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                                                           Розділ  І 

 

АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2022/2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

                                     Коротка характеристика закладу 
 

Спеціалізована школа I-III ступенів з поглибленим вивченням англійської 

мови № 165 міста Києва  – це загальноосвітній навчальний заклад, що належить 

до комунальної власності територіальної громади міста Києва, переданий до 

сфери оперативного управління Голосіївської районної в місті Києві державної 

адміністрації. 

Юридична адреса школи: 03032, місто Київ, вулиця Жилянська, буд. 75. 

Школа  у  своїй  діяльності  керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про 

загальноосвітній навчальний заклад, Статутом школи та іншими нормативними 

документами. 

Візія школи: Сучасний заклад освіти, де освітній простір побудований на 

основі розвитку життєвих навичок і здібностей, які забезпечують успішну 

самореалізацію здобувачів освіти. 

Школа має свій герб, гімн та девіз: 

«Сто шістдесят п’ята – мій дім, моя родина,  

моя маленька рідна Україна» 

З 2012 року школа є учасником проєкту Асоційованих шкіл ЮНЕСКО, 

головною метою якого є забезпечення якісної шкільної освіти, націленої на 

реалізацію проєктів з підтримки знань у галузі прав людини, демократії, 

міжкультурних зв’язків та захисту довкілля в системі ООН.  

Мережа  класів школи в 2022-2023 навчальному році нараховувала                                

16 класів,  у яких навчались 324 учні. 

Наповнюваність  по класах   

№ 

п/п 

Класи                                         Кількість учнів: 

всього                            Із них 

дівчат хлопчиків 

1 1-А  24 13 11 

2 2-А  18 6 12 

3 2-Б 13 5 8 

4 3-А  21 15 6 

5 3-Б 18 11 7 

6 4-А 24 10 14 

7 4-Б 22 12 10 

8 5-А 16 10 6 
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9 5-Б 22 10 12 

10 6-А 28 13 15 

11 7-А 17 9 8 

12 8-А 24 12 12 

13 8-Б 21 7 14 

14 9-А 21 13 8 

15 9-Б 19 9 10 

16 11-А 16 8 8 

   

Середня наповнюваність  — 20 учнів. 

       У 2022-2023 навчальному році на індивідуальній формі навчання перебувало 

3  учні. 

       У   2-Б, 5-Б та 7-А класах була запроваджена інклюзивна форма навчання. 

       Освітній процес в початкових класах здійснювався за програмою НУШ  

(Типова освітня програма розроблена під керівництвом О. Я. Савченко). 

       У 6 - 9, 11 класах здійснювалось  поглиблене вивчення англійської мови та 

вивчення другої іноземної мови (німецька / французька) з 5-го класу.  

   В 11 класі продовжилась профілізація за напрямком “іноземна філологія”. 

    Протягом навчального року зі школи вибуло 75 учнів у зв’язку з 

пошкодженнями будівлі школи внаслідок вибухової хвилі ворожої ракети. 

    Прибуло до школи протягом навчального року – 62 учні. 

    Станом на 30.06.2023 року в школі нараховувалось   350 учнів.  

   Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2022-2023 

навчальному році були: 

- Організація обліку дітей та підлітків у мікрорайоні. 

- Спільна робота з ДНЗ № 117, 262. 

- Контроль відвідування учнями навчальних занять. 

- Організація навчання за індивідуальною формою. 

         Розпочавши свою діяльність у 2018-2019 навчальному році в парадигмі 

Нової української школи,  були визначені  основні напрямки розвитку закладу: 

- забезпечення рівного доступу до освіти; 

- забезпечення належної якості освіти; 

- ефективна управлінська діяльність; 

- якісний кадровий склад; 

- сучасне матеріально-технічне забезпечення; 

- прозорість та інформаційна відкритість; 

- управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та 

освітнього моніторингу; 
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- створення умов для продуктивної творчої діяльності вчителів; 

- створення сприятливого мікроклімату серед учасників навчально – 

виховного процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу; 

- формування в учнів основ наукового світогляду, пізнавальної активності і 

культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, 

застосовувати їх у своїй практичній діяльності; 

- виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи 

духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних 

пам'яток; 

- підготовка випускників базової школи до свідомого вибору професії і 

навчального закладу для продовження освіти; 

- залучення учнів до активної екологічної діяльності, формування основ 

естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та 

психічного здоров'я; 

- затвердження культури здорового способу життя. 

      Організація діяльності  колективу школи в 2022-2023 році була зумовлена 

стратегічними завданнями Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 

2029 року, Стратегією розвитку на 2022-2027 роки, роботою над реалізацією 1 

етапу науково-методичної теми: «Акмеологічні аспекти компетенізації 

освітнього процесу». 

 

                                ЗАДАЧІ, НАД ЯКИМИ ПРАЦЮВАВ ЗАКЛАД 

У розрізі основних державних документів у сфері освіти ( Закон  України 

“Про освіту”, Концепція Нова українська школа, Концепція реалізації державної 

політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська 

школа” на період до 2029 року, Державний стандарт початкової освіти)  

головними завданнями школи на 2022-2023 навчальний рік  були визначені 

наступні задачі: 

 

1. Організація навчальної діяльності здобувачів освіти в умовах поєднання 

різних форм організації освітнього процесу 

 

2. Впровадження нового Державного стандарту базової середньої освіти в 5-

х класах.  

 

3. Посилення національно-патріотичного виховання, формування 

громадянської позиції, просвіти з питань особистої безпеки. 
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4. Психологічна допомога учасникам освітнього процесу.  

 

5. Реалізація І-го етапу єдиної методичної теми «Акмеологічні аспекти 

компетенізації освітнього процесу». 

 

6. Вдосконалення роботи внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

 

7. Створення в школі єдиного освітнього інформаційного центру. 

 

8. Діджиталізація освітнього процесу (перехід на електронний формат 

журналів у  5-8 класах). 

 

9. Створення в школі цілісної системи позитивного підходу до здорового 

способу життя. 

 

10. Створення системи методичних заходів щодо розвитку професійної 

компетентності педагогічних працівників. 

 

11. Впровадження нових, дієвих форм роботи з обдарованими, талановитими і 

здібними учнями. 

 

12. Пошук ефективних шляхів поступу здобувачів освіти в навчанні. 

                                    

ПЕДАГОГІЧНИЙ СКЛАД.  КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

У 2022-2023 навчальному році методична робота в школі проводилася 

відповідно  до  річного плану  роботи  школи, наказу по школі від 02 вересня 2022 

року   № 168 «Про організацію методичної роботи в школі в 2022-2023 

навчальному році». Організовано системну, аналітичну, організаційну, пошукову, 

інформаційну діяльність, що сприяло підвищенню наукового, загально 

культурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної 

компетенції, розвитку  педагогічної  майстерності. 

Протягом 2022-2023 н. р. заклад освіти був забезпечений кадрами на 100% 

(22 учителі працювали в 5-11 класах, 7 у 1-4 класах, 1 асистент учителя, 

практичний психолог, педагог-організатор, 3 керівники гуртків).                   

Рівень педагогічної майстерності: 

«Спеціаліст вищої категорії» – 17,  

«Спеціаліст І категорії» – 4,   

«Спеціаліст ІІ категорії» – 3,  

«Спеціаліст» – 4,  

«Старший учитель» – 8,  

«Учитель-методист» – 1. 
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Якісний склад педагогічних працівників у 2022-2023 навчальному році в 

розрізі предметів викладання: 

 

Предмет 

викладання  

Кількість 

вчителів 

Вища 

категорія 

І 

категорія 

ІІ 

категорія 
спеціаліст 

З них 

мають 

звання 

Прим. 

61%

14%

11%

14%

29%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Вища категорія

І категорія

ІІ категорія

Спеціаліст

Старший учитель

Учитель-методист

Якісний склад педагогічних 
працівників

5

3

7

13

Стаж роботи
до 3 років

4-10 років

11-20 років

понад 20 років

Вік педагогічних працівників

до 30 р. 31-40 років 41-50 років 51-60 років 60 і більше
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Початкові класи  7 4 1 1 1 2  

Українська мова 

та література 

3 3    2  

Зарубіжна 

література 

1  1     

Англійська мова  4 1 1 1 1 1  

Німецька мова 

 

1 1    1  

Французька мова 

 

1 1    1  

Історія/ основи 

здоров’я  

1 1    1  

Математика  2 2    1  

Інформатика  1 1      

Географія  1    1   

Фізика  1   1    

Хімія   1 1      

Біологія  1    1   

Мистецтво / 

трудове навчання  

1 1      

Фізична культура/ 

Захист України 

2 1 1     

Всього  28 17 4 3 4 9  

Керівники гуртків 

 

3      
Атестуються 

на привсоєння 

тарифних 

розрядів 

Педагог-

організатор 

1    1   

Асистент вчителя  1      
Атестуються 

на привсоєння 

тарифних 

розрядів 

Практичний 

психолог 

1    1  
 

 

З числа педагогічних працівників: 

- 2 – пенсійного віку 

- 1 – перебуває у відпустці по догляду за дитиною. 

Процес організації та здійснення атестації у спеціалізованій школі І-ІІІ 

ступенів з поглибленим вивченням англійської мови №165 міста Києва  

відбувається відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників та інших нормативно-законодавчих актів. 

Протягом навчального року атестаційна комісія працювала за планом роботи, 

складеним на початку навчального року. На засіданнях атестаційної комісії 

визначалися обов’язки членів комісії щодо вивчення, контролю, узагальнення 

результатів професійної діяльності та підвищення фахової компетентності 
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педагогічних працівників, що атестуються, затверджувався графік відкритих 

уроків та позаурочних заходів. 

Питання організації та проведення атестації систематично обговорювався 

на інструктивно-методичних нарадах на засіданнях педагогічної ради.  На 

засіданнях  комісії  І рівня  заслуховувалися творчі звіти, доповіді та методичні 

розробки з питань організації освітнього процесу, які в узагальненому вигляді 

розкривають досвід роботи педагогічного працівника. Під час атестаційного 

періоду в школі створювалися всі умови для успішного проведення атестації. 

Атестація базувалася на принципах демократизму, колегіальності, 

доступності та гласності, неперервної самоосвіти й самовдосконалення. 

Атестаційна комісія організовувала й проводила заходи щодо комплексної й 

об’єктивної оцінки професійної діяльності педагогічних працівників, підвищення 

їхньої відповідальності за результат своєї праці. З метою надання професійно-

методичної допомоги учителям, які атестуються, адміністрацією школи 

проводилися консультації, засідання круглого столу. Заступником директора з 

навчально-виховної роботи Осташевською О.Л. систематично вівся 

організаційно-методичний супровід. 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 

року №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників»  за 2022 рік навчальний рік повністю реалізований 

план проходження учителями курсів підвищення кваліфікації при Інституті 

післядипломної педагогічної освіти Київського університету імені Бориса 

Грінченка. Всіма педагогічними працівниками школи на кінець 2022 року 

складено план підвищення кваліфікації на 2023 рік за відповідними напрямами. 

В період з січня 2023 року по травень 2023 року педагогічні працівники школи 

проходили навчання  в Інституті післядипломної педагогічної освіти Київського 

університету імені Бориса Грінченка за 2022 рік та продовжать навчання до 

грудня 2023 року. 

У 2023 році атестувалися 4 педагогічних працівники: 

- відповідність займаної посади та  раніше присвоєній кваліфікаційної 

категорії «спеціаліст вищої категорії»   та  педагогічного звання «старший 

учитель» - 1 (учитель української мови та літератури Фалько О.А.); 

- відповідність займаної посади та  раніше присвоєним кваліфікаційної 

категорії «спеціаліст вищої категорії», присвоєння педагогічного звання 

«старший учитель» - 1 (учитель історії та правознавства Касьяненко Т.М.); 

- відповідність займаної посади та  раніше присвоєній кваліфікаційної 

категорії «спеціаліст вищої категорії»  - 1 (учитель математики Безотосна А.П.); 

-  відповідність займаної посади та присвоєння кваліфікаційної категорії 

«спеціаліст другої категорії»   - 1 (учитель англійської мови Лещук Н.І.).   
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 Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  

чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення 

предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-

педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  

щодо організації освітнього процесу. Матеріали атестації узагальнені у вигляді 

портфоліо досягнень педагогічних працівників. 

Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та 

методичну діяльність кожного вчителя. Підсумки атестації педагогічних 

працівників школи у 2022-2023 навчальному році відображено у наказі від 27 

березня 2023 року № 59 «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2022-

2023 навчальному році». 

 

 

ВИКОНАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

ЗА 2022/2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

Згідно з річним планом роботи школи на 2022-2023 навчальний рік, 

відповідно до Освітньої програми спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів з 

поглибленим вивченням англійської мови №165 міста Києва на 2022-2023 

навчальний рік (1-11класів), яка складена у відповідності до наказів Міністерства 

освіти і науки України від 12 серпня 2022 року № 743 «Про затвердження типової 

освітньої програми для 1-4 класів закладів загальної середньої освіти»,  від 

19.02.2021 № 235 «Про затвердження типової освітньої програми для 5-9 класів 

закладів загальної середньої освіти», від 20.04.2018 № 405 «Про затвердження 

типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня», від 

20.04.2018 № 408 «Про затвердження типової освітньої програми закладів 

загальної середньої освіти ІІІ ступеня» (у редакції наказу МОН від 28.11.2019 

№1493 зі змінами, внесеними наказом МОН від 31.03.2020 № 464), листа 

Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київська 

міська державна адміністрація) від 30.08.2022 № 063-3614 «Про структуру 2022-

2023 навчального року», відповідно до листа Міністерства освіти і науки України 

від 19.08.2022 № 1/9530-22 «Інструктивно-методичні  рекомендації щодо 

організації освітнього процесу та викладання навчальних предметів у закладах 

загальної середньої освіти у 2022/2023 навчальному році», з метою 

систематичного контролю за якістю освітнього процесу, в період з 19 грудня по 

23 грудня 2022 року адміністрацією школи здійснювалася перевірка виконання 

навчальних програм за 2022/2023 навчального року. 

Під час перевірки особлива увага зверталася на предмети державного 

компоненту, де вивчалися такі питання: 

- використання годин інваріантної та варіативної складових навчального 

плану; 

- відповідність вивчення навчального матеріалу календарному плануванню; 

-  послідовність вивчення навчального матеріалу і дотримання кількості 

годин, визначених програмою на кожну тему; 
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- кількість проведених контрольних, лабораторних, практичних робіт, 

творчих робіт, робіт з розвитку зв’язного мовлення тощо; 

- оцінювання результатів навчальних досягнень учнів; 

- тематичне оцінювання знань учнів, контроль за 4 видами мовленнєвої 

діяльності з іноземних мов. 

Перевірка показала, що всі вчителі-предметники 5-11 класів працювали 

відповідно до календарно-тематичних планів і програм, затверджених 

Міністерством освіти і науки України.  

З 01 вересня до 10 жовтня 2022 року навчання в закладі освіти відбувалося 

в очній формі з використанням технологій дистанційного навчання: основна 

частина учнів перебувала в навчальному закладі під час освітнього процесу.  Учні, 

які перебували за межами Києва та за кордоном, підключалися до уроків через 

освітню платформу  «Єдина школа». Уроки для всіх учнів проводилися за 

відповідним розкладом.  

Під час повітряної тривоги учні з учителями спускалися в укриття та 

продовжували освітній процес. 

Відповідно до наказу по школі від  10 жовтня 2022 року № 193 «Про 

організацію освітнього процесу в дистанційному форматі з 11 жовтня 2022 року» 

освітній процес в закладі здійснювався  у дистанційному форматі до кінця І 

семестру 202202023 навчального року на платформі  «Єдина школа» та «ZOOM» 

відповідно до розкладу уроків з дотриманням вимог щодо тривалості уроків через 

пошкодження будівлі закладу освіти після ворожих обстрілів.  Також 

педагогічними працівниками активно використовувалися інші інструменти, 

комп’ютерні ресурси та онлайн-ресурси дистанційного навчання: Viber, E-Mail, 

Google-Forms. Освітні платформи «На урок», «Всеосвіта», «EdEra», 

«Всеукраїнська онлайн школа» та інші. 

Під час дистанційного навчання з 11 жовтня 2022 року учителі-

предметники не перевантажували учнів домашніми завданнями. Методи роботи з 

учнями добирали відповідно до навчального предмету, віку дітей та їхніх 

інтересів. Перевагу надавали проблемним, пошуковим, творчим методам роботи. 

Класні керівники постійно  забезпечували контроль за відвідуванням учнями 

онлайн-уроків,  результатів їх навчання, а також надавали  підтримку учням. 

Учителі-предметники оцінювали результати навчання учнів за видами 

оцінювання, визначеними нормативними документами та відповідно до критеріїв, 

визначених Міністерством освіти і науки України. Також щотижня всі учителі 

створювати посилання в ZOOM та проводили предметні консультації відповідно 

до графіку. 

Навчання учнів з особливими освітніми потребами здійснювалося з 

урахуванням індивідуальної програми розвитку за участі асистента вчителя. 

Облік навчальних занять і результатів навчання учнів здійснювався відповідно до 

законодавства (в електронному та паперовому класному журналах, свідоцтвах 

досягнень). 

У випадку вмикання сигналу повітряної тривоги всі вчителі-предметники 

дотримувалися відповідного алгоритму: спокійно повідомляли учням, що 

оголошено сигнал повітряної тривоги, а тому треба припинити заняття; 
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акцентували увагу учнів на тому, що вони мають пройти в безпечне місце, 

встановлене їхніми родинами; просили учнів вийти з конференції (якщо урок 

проводився онлайн в режимі реального часу); чекали, щоб усі учні вийшли з 

онлайн-конференції. 

Якщо навчальні заняття були скасовані через повітряну тривогу чи 

відсутність світла вчителі узгоджували час відпрацювання уроку з класними 

керівниками та проводили заняття в позаурочний час. 

Але в 5-11 класах є учні, які мають прогалини у вивченні навчальних 

предметів. Відповідно до листа Департаменту освіти і науки міста Києва від 

19.12.022 № 063-5469 під час зимових канікул з 26.01.2022 до 27.01.2023  

учителями-предметниками було проведено компенсаторні консультації/заняття з 

навчальних предметів, під час яких учні надолужували пропущений матеріал 

(відповідно до графіку). 

У ІІ семестрі 2022/2023 навчальному році навчання в закладі освіти було 

організовано в очній формі з використанням технологій дистанційного навчання, 

як і на початку І семестру. Але 09.03 навчання було організовано з використанням 

дистанційного формату для всіх учасників освітнього процесу у зв’язку з 

тривалою повітряною тривогою. 

Учителями  в основному, з урахуванням роботи під час військового стану, 

навчальні програми виконані повністю.  

Навчальну  програму  з  викладання  предметів  початкових класів  у 2022-

2023 навчальному році реалізовано в повному обсязі. Кількість  контрольних  

робіт,    індивідуальних  та фронтальних   форм  контролю проведено відповідно 

до календарно-тематичного планування та методичних вимог (учителі 

Андрієвська Ю.Р., Богай В.М., Дутчин М.Я., Микал Т.В., Прогонюк Т.Й., 

Рибіцька О.В., Север’ян С.В.). 

Перевірка  стану  виконання  навчальних  програм  з  української  мови  та  

літератури, зарубіжної  літератури  в  5-11  класах виявила, що  відставання  з  

даних  навчальних  дисциплін  немає. Кількість  контрольних  робіт,    

індивідуальних (усний  переказ,  читання  мовчки,  вголос, діалог  з  української  

мови ) та фронтальних  (диктант, письмові  твори,  усні  та  письмові перекази,    

аудіювання) форм  контролю проведено відповідно до календарно-тематичного 

планування та методичних вимог (учителі Небесна О.В., Прохоренко В.О., 

Фалько О.А.).    

Навчальну  програму  з  викладання  предметів  суспільного  циклу  у 2022-

2023 навчальному році в  5-11  класах  також  реалізовано в повному обсязі 

(учитель Касьяненко Т.М.). 

Стан  дотримання  державних  вимог  до  змісту, виконання  навчальних  

програм  з  предметів  природничо-математичного  циклу  (математика, фізика, 

хімія, природознавство, біологія, географія) виконано  кількісно  та  якісно.    

Виконано  необхідну  кількість  лабораторних  та практичних робіт  з 

природознавства, біології та географії ( учителі Бондаренко М.А., Пожитько В.В., 

Цецульников Є.Ю., Лукашук А.В.).  Навчальна програма виконана також і з 

фізики та хімії. Проведено  практичні та лабораторні роботи відповідно до 
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календарно-тематичного плану (учителі Пожитько В.В. та Солоха-Климчак 

М.Д.). 

Перевірка стану  виконання навчальних  програм з математики ( учителі 

Безотосна А.П. та Янчук І.В., Бернада О.В.)  показала, що навчальну програму 

виконано за 2022-2023 навчальний рік та проведено необхідну кількість 

контрольних та самостійних робіт.  

З інформатики  (учитель Бернада О.В., Янчук І.В.) проведено  всі 

заплановані  практичні  роботи та виконано навчальні програми за 2022-2023 

навчальний рік у 5-11 класах.  

Перевірка  стану  виконання  навчальних  програм  з  предметів  художньо-

естетичного  циклу  (музичне мистецтво, мистецтво, фізична  культура, 

технології, трудове  навчання,  основи  здоров’я, предмет «Захист України») 

показали, що  навчальну  програму  виконано за 2022-2023 навчальний рік  

(вчителі  Степанюк Н.Ю., Марченко О.І., Касьяненко Т.М., Духовна Н.О., 

Цецульников Є.Ю.). 

Навчальну  програму  з  викладання  іноземних мов (англійська мова, 

німецька мова та французька мова) у 2022/2023 навчальному році в  1-11  класах    

реалізовано. Контролі з чотирьох видів мовленнєвої діяльності   з  іноземних мов: 

читання, письмо, аудіювання  і  говоріння  проведені  відповідно  до  календарно-

тематичного планування всіма вчителями іноземних мов  (учителі  Алексєєнко 

Л.А., Вашкулат Л.П., Лещук Н.І., Кицюк Л.О., Моргун О.М., Мельник О.М., 

Осташевська О.Л.). 

Вчителі, які викладають у початкових класах,  у кінці навчального року 

здійснили формувальне та підсумкове (річне) оцінювання:  у 1–2 класах - 

вербальною оцінкою (оцінювальним судженням), у 3–4 класах - рівневою 

оцінкою.  

Учителі-предметники, які викладають у 5-11 класах, здійснили підсумкове 

оцінювання (тематичне, семестрове) за І семестр та ІІ семестр 2022/2023 

навчального року вчасно та відповідно до методичних рекомендацій. 

Перевіркою встановлено, що кількість годин, відведених для вивчення 

програмного матеріалу, які заплановані, не збігається з кількістю фактично 

проведених уроків у зв’язку з неповним робочим тижнем початку навчального 

року та відставання було ліквідовано шляхом ущільнення навчальних програм та 

внесено зміни вчителями 1-11 класів у календарно-тематичні плани. 

Також  у 2022/2023 навчальному році  були відсутні у зв’язку з тимчасовою 

непрацездатністю: вересень – 2 вчителі, жовтень – 3 вчителі, листопад – 2 вчителі, 

лютий – 6 вчителів, березень – 6 учителів, квітень – 4 учителі, травень – 3 учителі, 

червень – 1 учитель, тому у цих учителів має місце розходження у кількості 

запланованих та фактично проведених уроків у середньому на 2-6 годин. Проте,  

своєчасно організовані заміни уроків, які проводилися профільно,  та внесення 

коректив до календарно-тематичного планування,  дозволили виконати навчальні 

програми у повному обсязі та ліквідувати відставання шляхом ущільнення 

навчального матеріалу. 

Отже, станом на 09 червня 2023 року інваріантну та варіативну складові 

частини навчальних планів  учителі 1-11 класів реалізували у виконанні  програм 
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у повному обсязі. Навчальний матеріал викладався відповідно до календарно-

тематичних планів з дотриманням кількості годин, призначених програмою на 

кожну тему (враховуючи ущільнення навчального матеріалу). Графік 

контрольних, лабораторних та практичних робіт, тематичного оцінювання з 

предметів, контролю з чотирьох видів мовленнєвої діяльності з іноземних мов 

виконано.  

 
РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ 5-11 КЛАСІВ 

Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання 

навчальних досягнень учнів як засобу гуманізації освіти. Основним видом 

оцінювання навчальних досягнень учнів з навчальних предметів 5-11-их  класах 

є оцінювання  за 12-бальною шкалою відповідно до Критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти. 

У 2022-2023 навчальному році освітній процес було спрямовано на 

інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, 

здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в 

нестандартних ситуаціях. 

За результатами моніторингу визначено, що в  середній та старшій школі на 

кінець І семестру 2022-2023 навчального року навчалося 188 учнів (протягом І 

семестру вибуло 13, прибуло 4 учні). На кінець ІІ семестру 2022-2023 навчального 

року навчалося 187 учнів (протягом ІІ семестру вибув 1). 4 учні навчалися на 

індивідуальній формі:  сімейна форма - Рибка В. (9-Б клас), екстернат – Чариєва 

М. (5-А клас), Ковальчук М. (9-А клас) та Борзенко І. (11-А клас). 

Якість знань  учнів 5-11 класів за 2022-2023 навчальний рік наведено в 

таблиці  і становить: 
 І семестр   

2022-2023 н.р. 

ІІ семестр 

2022-2023 н.р. 

І семестр   

2021-2022 н.р. 

ІІ семестр 

2021-2022 н.р. 

Якість 

навчання 

90% 

(188 учнів) 

87% 

(162 учні) 

78% 

(138 учень) 

84% 

(145 учнів) 

Аналізуючи показники якості навчальних досягнень, слід відмітити, що у 

порівнянні з минулим роком відсоток учнів з високим і достатнім рівнями 

збільшився. 

Порівняльні результати навчальних досягнень учнів за І семестр 2022-2023  

навчального року по класах: 
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Порівняльні результати навчальних досягнень учнів за ІІ семестр 2022-2023  

навчального року по класах: 

 
Отже, результати навчальних досягнень учнів за  2022/2023 навчальний рік 

наступні: 
 2022-2023 н.р. 2021-2022 н.р. 

 

2020-2021 н.р. 

Високий 

рівень 

25% 

(47 учнів) 

24% 
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24% 

(40 учнів) 
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Достатній 

рівень 

65% 

(121 учень) 

61% 

(105 учнів) 

62% 

(103 учні) 

Середній 

рівень 

10% 

(19 учнів) 

15% 

(25 учнів) 

14% 

(22 учні) 

Початковий 

рівень 

0% 

(0 учнів) 

0% 

(0 учнів) 

0% 

(0 учнів) 

 

У І семестрі початковий рівень навчання за розрахунками середнього балу 

мав  учень 11-А класу Воронін Ілля. У ІІ семестрі та за 2022-2023 навчальний рік 

учнів з початковим рівнем навчання немає. 

У цілому, результати навчальних досягнень учнів за 2022-2023 навчальний 

рік задовільні. Переважає значно достатній рівень навчальних досягнень учнів 5-

11 класів. 

Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, адміністрація 

дійшла висновку, що учнів, які навчаються на відмінно - 25 учнів (порівняно з 

2021-2022 навчальним роком – 26 учнів). 

З них отримали : Похвальні листи – 18 учнів, свідоцтва про здобуття 

базової середньої освіти з відзнакою – 6 учнів,  свідоцтва про здобуття повної  

загальної середньої освіти з відзнакою  -2 учні,   нагороджена золотою медаллю 

«За високі досягнення у навчанні» - 1 учениця, нагороджена срібною медаллю «За 

досягнення у навчанні» - 1 учениця. 

Порівняно з минулим роком кількість відмінників однакова. Але в 

кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня. Так, на 

високому рівні можуть навчатися деякі учні, які мають рівень досягнень 9 балів 

тільки з одного або декількох предметів: 

- 5-А клас -  2; 

- 5-Б клас – 2; 

- 6-А клас – 2; 

- 8-А клас – 2. 

Учні, які мають у 2022/2023 навчальному році середній бал нижче 6,0 – 

5 учнів (у 2021-2022 навчальному році було 8 учнів).  

У 2022-2023  навчальному році – 2 учні середньої та старшої школи мають 

початковий рівень навчальних досягнень хоча б з одного предмету (у 2021-2022 

навчальному році - 5 учнів). 

Всього отримано підсумкових оцінок низького рівня – 4 (порівняно з 2021-

2022 н.р.  – 14): 

 
№ 

з/п 

Навчальний предмет 

 

Кількість 

 

1. Українська мова 1 

2. Англійська мова 1 

3. Німецька мова 1 

4. Інформатика 1 

  4 

 

Відповідно  до поданих  рейтингових звітів класними керівниками маємо 

наступний рейтинг по класах за середнім балом: 
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Клас 

 

2022-2023 н.р. 2021-2022 н.р. 

5-А 9,5  

5-Б 8,9  

6-А 9,4 9,2 

7-А 7,8 8,5 

8-А 9,1 9,4 

8-Б 8,7 9,0 

9-А 8,9 8,7 

9-Б 8,7 8,0 

11-А 8,9 8,5 
 

 

 За результатами моніторингового дослідження у 2022-2023 навчальному 

році маємо покращення якості навчальних досягнень у 5-11 класах. Це 

пояснюється тим, що перехід на дистанційне навчання з 11 жовтня 2022 року вніс 

певні корективи у роботу вчителів та учнів. Учні виконували завдання онлайн, 

маючи змогу користуватися всіма засобами навчання. Вчителі намагалися 

максимально зрозуміло пояснювати навчальний матеріал, не перевантажувати 

учнів та долучати до нових форм роботи, використовуючи Інтернет-ресурси. 

Перехід на очну форму з технологіями дистанційного навчання  з ІІ семестру 

2022-2023 навчальному році показав готовність учнів до навчальної діяльності.  

Аналіз динаміки навчальних досягнень в розрізі кожного учня показав, що 

причинами зниження якості навчальних досягнень з певних предметів є низька 

мотиваційна основа, відсутність належного контролю батьків за виконанням 

домашніх завдань. 

Поряд з цим, є певні учні, які не мали змогу засвоїти навчальний матеріал з 

певних тем навчальних предметів на належному рівні через переривання та 

частково призупинення освітнього процесу (повітряна тривога, відсутність 

електроенергії, опалення, води, повідомлення про мінування тощо). Учителі-

предметники намагаються надолужити прогалини у навчанні учнів через 

організацію та проведення консультаційних групових та індивідуальних занять в 

позаурочний час. 

 

ЗДІЙСНЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ФОРМИ  НАВЧАННЯ 

(ЕКСТЕРНАТ) 

Відповідно до  Законів України « Про освіту», «Про загальну середню 

освіту»,  Положення про індивідуальну форму здобуття повної загальної 

середньої освіти, затвердженого   наказом   Міністерства  освіти  і   науки  України 

від 12 січня 2016 року № 8 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України 

від 10 лютого 2021 року № 160) та зареєстрованого в Міністерстві  юстиції 

України  19 квітня 2021 року за № 528/36150,  керуючись постановою Кабінету 

Міністрів України від 09 грудня 2020 року № 1236 «Про встановлення карантину 

та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання 

поширенню на території України гострої респіраторної хвороби СОVID-19, 
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спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами), в зв’язку з 

запровадженням воєнного стану введеного Указом Президента України від  24 

лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі 

змінами), наказу управління освіти Голосіївської районної в місті Києві 

державної адміністрації від 19 серпня 2022 року № 95 «Про організацію 

індивідуальної форми здобуття повної загальної  

середньої освіти в закладах загальної середньої освіти району в 2022/2023  

навчальному році», наказів по школі від 30.08.2022 № 120 «Про переведення 

учениці 9-А класу Ковальчук Марії Юріївни на екстернатну форму здобуття 

освіти», від 30.08.2022 № 121 «Про переведення учениці 5-А класу Чариєву 

Мєлхєм Атаджанівну на екстернатну форму здобуття освіти», від 30.08.2022  

№ 122 «Про переведення учня 11-А класу Борзенка Івана Олександровича на 

екстернатну форму здобуття освіти», 3 учні закладу освіти навчаються на 

індивідуальній формі здобуття загальної середньої освіти (екстернат). 

Завдання для оцінювання складали педагогічні працівники з урахуванням 

очікуваних результатів навчання (відповідно до освітньої програми та навчальних 

програм з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів). Перед 

оцінюванням учителі-предметники провели консультації відповідно до графіку та 

ознайомили здобувачів освіти з переліком питань, за якими здійснюється 

оцінювання. 

Для проведення оцінювання наказом керівника закладу освіти була 

створена комісія, а також графік проведення оцінювання та перелік завдань з 

навчальних предметів. Результати навчання були оформлені протоколом 

відповідного зразка та затверджені наказом по школі.  

Всі учні засвоїли освітні програми на рівні навчальних досягнень не нижче 

середнього. 

Питання здійснення індивідуального навчання контролювалось 

адміністрацією школи. 

 

ЗДІЙСНЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ФОРМИ  НАВЧАННЯ (СІМЕЙНА 

(ДОМАШНЯ) ФОРМА) 

         Відповідно до  Законів України « Про освіту», «Про загальну середню 

освіту»,  Положення про індивідуальну форму здобуття повної загальної 

середньої освіти, затвердженого   наказом   Міністерства  освіти  і   науки  України 

від 12 січня 2016 року № 8 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України 

від 10 лютого 2021 року № 160) та зареєстрованого в Міністерстві  юстиції 

України  19 квітня 2021 року за № 528/36150,  керуючись постановою Кабінету 

Міністрів України від 09 грудня 2020 року № 1236 «Про встановлення карантину 

та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання 
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поширенню на території України гострої респіраторної хвороби СОVID-19, 

спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами), в зв’язку з 

запровадженням воєнного стану введеного Указом Президента України від  24 

лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі 

змінами), наказу управління освіти Голосіївської районної в місті Києві 

державної адміністрації від 19 серпня 2022 року № 95 «Про організацію 

індивідуальної форми здобуття повної загальної середньої освіти в закладах 

загальної середньої освіти району в 2022/2023 навчальному році», наказу по 

школі від 31 серпня 2022 року № 123 «Про продовження навчання на 

індивідуальній форми здобуття повної загальної середньої  освіти (сімейна 

(домашня) форма)  учня 9-Б класу Рибки Владислава Сергійовича», 1 учень 

закладу освіти навчається на індивідуальній формі здобуття загальної середньої 

освіти (сімейна (домашня) форма). 

Навчання   учня за індивідуальною формою (педагогічний патронаж)  

здійснювалось за індивідуальним навчальним планом. 

Адміністрація освітнього закладу попередила батьків про особисту 

відповідальність за рівень знань дитини не нижче державних стандартів освіти та 

ознайомила їх з порядком організації сімейного (домашнього) навчання. 

Заклад освіт забезпечив ознайомлення здобувача освіти з переліком питань, 

за якими здійснюється оцінювання. Завдання для оцінювання складали 

педагогічні працівники з урахуванням очікуваних результатів навчання 

(відповідно до освітньої програми та навчальних програм з окремих навчальних 

предметів (інтегрованих курсів). Перед оцінюванням учителі-предметники 

провели консультації відповідно до графіку та ознайомили здобувача освіти з 

переліком питань, за якими здійснювалося оцінювання. 

Здобувач освіти, який навчався за сімейною (домашньою) формою, 

пройшов підсумкове (семестрове та річне, що здійснюється за результатами 

семестрового) оцінювання. Учень успішно оволодів навчальними предметами 

відповідного класу, пройшов семестрове оцінювання з предметів інваріантної 

частини, базових та вибірково-обов’язкових предметів до навчальних планів 

освітньої програми, обраної для засвоєння здобувачем освіти. Учень 9 класу, який 

навчався на сімейній формі, засвоїв освітню програму на рівні навчальних 

досягнень не нижче середнього. 

Результати оцінювання зафіксовані в протоколі оцінювання. Наказами по 

школі результати оцінювання за І семестр та ІІ семестр зараховані. На основі 

семестрового оцінювання виставлено річне оцінювання. Оцінки за семестр та 

річні оцінки внесені до класного журналу. 
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РЕЗУЛЬТАТИ ДЕРЖАВНОЇ ПІДСУМКОВОЇ АТЕСТАЦІЇ 

Відповідно до статті 17 Закону України "Про повну загальну середню 

освіту", Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 "Про 

введення воєнного стану в Україні", затвердженого Законом України від 24 

лютого 2022 року № 2102-IX "Про затвердження Указу Президента України "Про 

введення воєнного стану в Україні", пункту 8 Положення про Міністерство освіти 

і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 

жовтня 2014 року № 630, пункту 3 розділу I, пункту 6 розділу IV Порядку 

проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 07 грудня 2018 року № 1369, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року за  

№ 8/32979, наказу Міністерства освіти і науки України від 11 січня 2023 року № 

19, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 26 січня 2023 року № 

167/39223 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації 

учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, 

у 2022/2023 навчальному році» та з метою збереження життя і здоров'я учнів в 

умовах воєнного стану 51 учень 4-х класів та 40 учнів 9-х класів звільнені від 

проходження ДПА у 2022-2023 н.р. 

Відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про 

введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24 

лютого 2022 року № 2102-ІХ «Про затвердження Указу Президента України «Про 

введення воєнного стану в Україні»,  Закону України  від 23 березня 2023 року № 

2925-ІХ «Про внесення змін до деяких законів України щодо державної 

підсумкової атестації та вступної кампанії 2023 року», прийнятого Верховною 

Радою України, Порядку проведення державної підсумкової атестації, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07 грудня 2018 

року № 1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року 

за № 8/32979, з метою збереження життя і здоров’я учнів в умовах воєнного стану 

16 учнів 11-А класу звільнені від проходження ДПА у 2022-2023 н.р. 

 

 

МЕТОДИЧНА РОБОТА 

У 2022-2023 навчальному році педагогічний колектив школи працював над 

реалізацією І етапу науково-методичної теми: «Акмеологічні аспекти 

компетенізації освітнього процесу». Методична робота педагогічного колективу 

була спрямована на розвиток сучасної, конкурентоспроможної, самостійної, 

ініціативної та творчої, тобто акмеологічної, особистості, яка відповідає вимогам 

часу. Створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності 

вчителів, що передбачає систематичну колективну та індивідуальну діяльність, 
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підвищення рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників 

закладу освіти, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, 

інноваційних освітніх технологій, передового досвіду.  

Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень 

теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості 

практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми 

методичної роботи. 

 У закладі розроблені структура роботи педагогічного колективу над 

реалізацією методичної теми, модель реалізації методичної роботи з учителями із 

використанням індивідуальних і колективно-групових форм, управлінська 

модель роботи з вчителями. 

У 2022-2023 навчальному році основними формами методичної роботи з 

педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, методичні 

об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, 

інструктивно-методичні наради, науково-практичні семінари (вебінари), творчі 

групи,  курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта. 

Пріоритетні напрямки діяльності школи реалізовувались шляхом 

впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і 

інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до 

навчання учнів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і 

виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників 

школи, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення 

моніторингу якості освіти у закладі. 

Продуктивною формою системи підвищення педагогічної майстерності 

педагогів є участь учителів у науково-методичних вебінарах, онлайн-

конференціях, онлайн-тренінгах, що сприяють ознайомленню з сучасними 

науковими здобутками, з новими технологіями навчання, допомагають їм 

осмислити власний досвід навчально-виховної роботи, прилучитися до науково-

пошукової роботи, підвищити свій інтелектуальний і творчий потенціал, обрати і 

формулювати стратегію самоосвіти, техніку її здійснення. 

Планомірній роботі над реалізацією науково-методичної теми 

підпорядковані масові форми методичної роботи. Ефективними були засідання 

педагогічних рад: 

-  «Про підсумки діяльності закладу у 2021-2022 навчальному році та 

пріоритетні напрямки на 2022-2023 навчальний рік»; 

- «Про впровадження Державного стандарту базової середньої освіти 

(НУШ 5 класи)»; 

- «Про реалізацію акмеологічних аспектів компетенізації освітнього 

процесу»; 

- «Про адаптація учнів 1-х класів та 5-а класу до умов навчання»; 

- «Про запобігання булінгу та протидії насилля в сім’ї»; 

- «Про акмеологічні аспекти компетенізації освітнього процесу»; 

- «Про аналіз впровадження засад НУШ у 5-х класах»; 

- «про формування гуманістичних цінностей та громадянської поведінки 

засобами нових технологій виховання»; 
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- «Про результати проведення Місячника педагогічної майстерності»; 

- «Про результати самооцінювання якості освіти школи» та інші важливі 

питання. 

Продуктивною формою системи підвищення педагогічної майстерності 

педагогів є участь учителів у науково-методичних вебінарах, онлайн-

конференціях, онлайн-тренінгах, що сприяють ознайомленню з сучасними 

науковими здобутками, з новими технологіями навчання, допомагають їм 

осмислити власний досвід навчально-виховної роботи, прилучитися до науково-

пошукової роботи, підвищити свій інтелектуальний і творчий потенціал, обрати і 

формулювати стратегію самоосвіти, техніку її здійснення. 

Педагогічні працівники взяли активну участь у наступних методичних 

заходах: 
Захід Відвідали 

Курси підвищення кваліфікації (проходження навчальних  модулів ) Всі педагогічні працівники 

VІ Київський освітній форум для вчителів-предметників (онлайн) Вчителі-предметники за 

попередньою реєстрацією 

Велика настановча сесія Київської МАН Осташевська О.Л. 

Фалько О.А. 

Моргун О.М. 

Солоха-Климчак М.Д. 

Янчук І.В. 

Вереснеі студії в онлайн-режимі для педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти Голосіївського району міста Києва 

Всі вчителі-предметники 

Науково-практичний вебінар «Реалізація дистанційної освіти через 

систему «Єдина школа» 

Адміністрація школи 

Керівникии МО школи 

Онлайн-вебінар видавництв Оксфорд Юніверсити Прес (OUP), Пірсан 

Едюкейшн, Макмілан для вчителів англійської мови (проводиться 

щорічно) 

 

Моргун О.М. 

Алексєєнко Л.А. 

Мельник О.М. 

Лещук Н.І. 

Лещук Н.І. 

Психолого-педагогічний  семінар «Адаптація учнів 5-х класів до умов 

навчання в основній школі»  (онлайн) 

 

Адміністрація школи 

Зазимко І.В. 

Прогонюк Т.Й. 

Вчителі, які викладають в 5-х 

класах 

Психолого-педагогічний  онлайн-семінар «Індивідуальна траєкторія 

розвитку обдарованої дитини»  

 

Фалько О.А. 

МО школи 

Засідання круглого столу «Оцінювання освітніх і управлінських 

процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти» 

Весь педагогічний колектив школи 

Місячник педагогічної майстерності Весь педагогічний колектив школи 

Психолого-педагогічний семінар «Причини неуспішності учнів та 

шляхи їх подолання» 

Зазимко І.В. 

Осташевська О.Л. 

Семінар для вчителів англійської мови з представниками освітньої 

агенції Макміллан «Інтерактивні методи викладання англійської мови в 

НУШ» 

Осташевська О.Л. 

Вчителі англійської мови 

Практичний семінар «Професіоналізм – як одна з категорій педагогічної 

акмеології» 

Весь педагогічний колектив школи 

У школі функціонує чотири методичних об’єднань: 

- Учителів гуманітарного циклу (керівник Моргун О.М.); 

- Учителів природничо-математичного циклу (керівник Янчук І.В.); 

- Учителів фізично-естетичного циклу  (керівник Марченко О.І.); 

- Учителів початкових класів (керівник Прогонюк Т.Й.). 
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Методичні об’єднання відіграють головну роль в реалізації головних 

завдань  та методичної теми школи. У 2022-2023 навчальному році на засіданнях 

ШМО обговорювались питання результатів ДПА, ЗНО, контрольних робіт учнів, 

надавалась методична допомога педагогам, що атестуються тощо. На заключних 

підсумкових засіданнях шкільних методичних об'єднань зроблений аналіз їхньої 

роботи за рік, складені проєкти планів роботи на наступний навчальний рік.  

У 2022-2023 навчальному році були проведені предметно-методичні 

місячники, які організовували члени методичних об’єднань гуманітарного циклу 

та природничо-математичного циклу. В рамках місячника для вчителів школи 

членами МО  проводилися науково-практичні семінари, педагогічні читання, 

відкриті уроки та позакласні заходи. Заходи були проведені в онлайн-форматі у 

зв’язку з пошкодженням закладу освіти під час обстрілів з боку країни-агресора. 

У минулому році розпочала роботу творча група «Обдарованість» під 

керівництвом Фалько О.А. Робота творчої групи спрямована на виявлення 

обдарованої молоді в школі та залучення їх до до участі в олімпіадах, творчих та 

предметних конкурсах, проєктах,  конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт 

МАН. 

До інноваційної  діяльності школи можна віднести моніторинг і рейтинг 

досягнень учнів і вчителів, що сприяє відстеженню динаміки їхнього 

індивідуального розвитку. Широко використовуються також інноваційні 

управлінські технології: стратегічного планування, колективного прийняття 

управлінських рішень, адаптивного управління. 

Протягом 2022-2023 навчального року щочетверга проводилися наради при 

директорові чи заступнику директора з навчально-виховної роботи (переважно 

онлайн), під час яких адміністрація школи знайомила учителів з нормативними 

документами, обговорювалися результати внутрішньо шкільного контролю та 

нагальні питання, які виникали під час освітнього процесу. 

Протягом І семестру 2022-2023 навчального року КНП «Освітня агенція 

міста Києва» провела наступні опитування серед педагогічних працівників: 

- З 21.09.2022 до 25.09.2022 опитування педагогічних працівників з метою 

визначення рівня психологічної та фізичної стійкості педагогів. 

- з 28.11.2022 до 04.12.2022 опитування педагогічних працівників з метою 

виявлення найбільш актуальних питань щодо підвищення кваліфікації та 

надання допомоги у створенні їхньої траєкторії професійного розвитку. 

- З 23.02.2023 до 23.03.2023 опитування педагогічних працівників у рамках 

науково-дослідницької роботи за темою «Розвиток інформаційного 

освітнього середовища сучасного навчального закладу України». 

Відповідно до листа Департаменту освіти і науки виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 14 грудня 

2022 року № 107 «Про проведення моніторингу навчальних досягнень учнів 8-х 

та 10-х класів з української мови, математики, історії, фізики, хімії», проведено 

моніторинг навчальних досягнень учнів 8-х класів з української мови, 

математики, історії, фізики, хімії на платформі Київського університету імені 

Бориса Грінченка з метою виявлення прогалин у вивченні учнями окремих тем 

навчальних програм, які виникли у зв’язку з непередбачуваними та особливими 
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умовами навчання у період воєнного стану (повітряні тривоги, відсутність світла, 

інтернету тощо) та врахування педагогічними працівниками цих тем у другому 

семестрі було проведено моніторинг знань учнів 8-х класів з навчальних 

предметів на платформі https://ippo.kubg.edu.ua/test2022.  Результати моніторингу 

розглянуті на засіданні педагогічної ради закладу освіти та рекомендації, які 

надані ІПО  КУБГ імені Бориса Грінченка, взято до уваги педагогічними 

працівниками щодо організації роботи з учнями і ІІ семестрі. 

Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого органу 

Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 28 квітня 

2023 року № 51 «Про проведення повторного моніторингового дослідження знань 

учнів/учениць 8-х та 10-х класів закладів середньої освіти комунальної форми 

власності міста Києва», проведено моніторинг навчальних досягнень учнів 8-х 

класів з української мови, математики, історії, фізики, хімії на порталі КНП 

«Освітня агенція міста Києва» за наданим розкладом з метою виявлення 

можливих «освітніх розривів», які виникли під час вивчення основних базових 

тем з окремих предметів в умовах воєнного стану, та надання педагогам 

методичних рекомендацій щодо їх подолання. Результати моніторингу розглянуті 

на засіданні педагогічної ради закладу освіти та рекомендації, які надані КНП 

«Освітня агенція міста Києва» взято до уваги педагогічними працівниками щодо 

організації роботи з учнями. 

Відповідно до наказу по школі від  10 жовтня 2022 року № 193 «Про 

організацію освітнього процесу в дистанційному форматі з 11 жовтня 2022 року» 

освітній процес в закладі здійснювався  у дистанційному форматі на платформі  

«Єдина школа» та «ZOOM» відповідно до розкладу уроків з дотриманням вимог 

щодо тривалості уроків. 

Під час дистанційного навчання з 11 жовтня 2022 року учителі-

предметники не перевантажували учнів домашніми завданнями. Методи роботи з 

учнями добирали відповідно до навчального предмета, віку дітей та їхніх 

інтересів. Перевагу надавали проблемним, пошуковим, творчим методам роботи. 

Класні керівники постійно  забезпечували контроль за відвідуванням учнями 

онлайн-уроків,  результатів їх навчання, а також надавали  підтримку учням. 

Учителі-предметники оцінювали результати навчання учнів за видами 

оцінювання, визначеними нормативними документами та відповідно до критеріїв, 

визначених Міністерством освіти і науки України. 

Навчання учнів із особливими освітніми потребами здійснювати з 

урахуванням індивідуальної програми розвитку за участі асистента вчителя. 

Облік навчальних занять і результатів навчання учнів здійснювався відповідно до 

законодавства (у електронному та паперовому класному журналах, свідоцтвах 

досягнень). 

У випадку вмикання сигналу повітряної тривоги усі учителі-предметники 

дотримувалися відповідного алгоритму: спокійно повідомляли учням, що 

оголошено сигнал повітряної тривоги, а тому треба припинити заняття; 

акцентували увагу учнів на тому, що вони мають пройти в безпечне місце, 

встановлене їхніми родинами; просили учнів вийти з конференції (якщо урок 

https://ippo.kubg.edu.ua/test2022
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проводиться онлайн в режимі реального часу); чекали, щоб усі учні вийшли з 

онлайн-конференції. 

Якщо навчальні заняття були скасовані, через повітряну тривогу чи 

відсутність світла, учителі узгоджували час відпрацювання уроку з класними 

керівниками та проводили заняття в позаурочний час. 

Відповідно до листа Департаменту освіти і науки міста Києва від 19.12.022 

№ 063-5469 під час зимових канікул з 26.01.2022 до 27.01.2023  учителями-

предметниками проводилися компенсаторні консультації/заняття з навчальних 

предметів під час яких надається можливість надолужити пропущений матеріал 

та, у разі необхідності скоригувати семестрову оцінку (відповідно до графіка). 

Під час навчання в дистанційному форматі вчителі намагалися 

максимально залучити учнів до роботи, шукали цікаві форми та методи роботи, 

продовжували вивчали нові технології дистанційного навчання. 

У ІІ семестрі 2022-2023 навчальному році навчання в закладі освіти було 

організовано в очній формі з використанням технологій дистанційного навчання, 

як і на початку І семестру. Але 09.03 навчання було організовано, 

використовуючи дистанційний формат для всіх учасників освітнього процесу у 

зв’язку з тривалою повітряною тривогою. 

У травні-червні було організовано поглиблення та систематизацію знань 

учнів/учениць з метою подолання «освітніх розривів» під час навчальних занять. 

З 19.06.2023 до 30.06.2023 організовано проведення індивідуальних та групових 

компенсаторних консультацій за окремим графіком. 

Одним із провідних завдань науково-методичної діяльності сучасної школи 

є забезпечення необхідних умов для творчої діяльності молодих педагогів, 

надання їм допомоги в проходженні ступенів становлення й розвитку системи 

роботи. 

Відповідно до річного плану роботи в школі працює школа ставлення 

молодого вчителя, мета якої: надання педагогам-початківцям методичної 

допомоги у розв’язанні першочергових проблем, подоланні труднощів, з якими 

зустрічаються молоді учителі. 

У закладі освіти працює 4 молодих учителі, до яких були призначені 

наставники:  

 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по-

батькові вчителя 

Предмет, який 

викладає 

Стаж 

роботи 
Наставник 

1. 

Андрієвська  

Юлія 

Русланівна 

Початкова школа 3 роки 

Прогонюк Т.Й. (учитель вищої 

кваліфікаційної категорії, старший 

учитель, керівник МО учителів 

початкових класів та  вихователів ГПД) 

2. 

Бондаренко  

Марія 

Андріївна 

Біологія 0 років 

Янчук І.В. (учитель вищої категорії, 

учитель-методист, керівник МО учителів 

природничо-математичного циклу) 

3. 

Колесник  

Галина 

Юріївна 

Англійська мова 0 років 

Моргун О.М. (учитель вищої категорії, 

старший учитель, керівник МО учителів 

гуманітарного циклу) 
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4. 

Цецульников 

Єгор 

Юрійович 

Географія, основи 

здоров’я 
0 років 

Янчук І.В. (учитель вищої категорії, 

учитель-методист, керівник МО учителів 

природничо-математичного циклу) 

 

У своїй методичній роботі з молодими спеціалістами насамперед 

використовують такі основні методи роботи:  

1. Бесіда з молодими спеціалістами за конкретними розділами педагогіки, з 

питань наукового змісту предмета, методики викладання. 

2. Обмін думками щодо змісту нових здобутків психолого-педагогічної науки, 

педагогічної практики. 

3. Спільне моделювання системи уроків з теми або окремого уроку, виховного 

заходу. 

4. Випереджальне проведення уроків для молодого колеги. 

5. Консультування молодого вчителя щодо організації навчально-виховного 

процесу. 

6. Спільна підготовка дидактичного матеріалу. 

7. Відвідування уроків, позакласних занять із подальшим детальним їх 

аналізом тощо. 

З метою підвищення рівня професійної майстерності, розвитку творчої 

ініціативи та здібностей молодих спеціалістів у вересні вчителем – наставником 

разом з молодими спеціалістами був складений план спільної роботи та плани 

роботи молодих спеціалістів. 

Молоді колеги протягом року отримували методичні консультації щодо 

організації освітнього процесу: 

- правила та основні вимоги щодо складання календарного планування та 

заповнення класного журналу; 

- вивчення документів Міністерства освіти і науки України; 

- формування самоосвітньої компетенції учнів; 

- врахування принципів диференціації та індивідуалізації навчання; 

- використання інноваційних технологій; 

- формування життєвих компетентностей; 

- оптимальність домашнього завдання; 

- результативність уроку (ступінь досягнення мети, якості знань, рівень 

- оволодіння вміннями та навичками). 

Кожен із напрямів методичної допомоги школи становлення молодого 

вчителя забезпечував спрямованість роботи на кінцевий результат, але ще є 

недоліки на уроках: відсутні вправи, які вимагають аналізувати якість знань, 

отриманих на уроці, вмінь і навичок. 

За роботою молодих спеціалістів здійснювався внутрішкільний контроль. 

Відвідування уроків заступниками директора з навчально-виховної роботи 

Осташевською О.Л. та Прохоренко В.О. здійснювались з метою систематичного 

вивчення і надання методичної допомоги у розв’язанні першочергових проблем, 

подоланні труднощів, з якими зустрівся молодий учитель. 
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Протягом 2022-2023 навчального року проходило знайомство молодих 

колег із матеріалами педагогічного досвіду вчителів школи через презентації 

власного досвіду, перегляд сценаріїв відкритих уроків та виховних заходів. 

Під час роботи з молодими спеціалістами використовувалися різні форми 

роботи: 

- індивідуальна бесіда з кожним молодим учителем. У бесіді з молодими 

вчителями з'ясовувалися їхні нахили, бажання, інтереси; 

- бесіда «Яка література допомагає у підготовці до проведення уроків»; 

- практикуми (написання конспектів уроків, вибір методів і форм навчання 

відповідно до типу уроку, аналіз та самоаналіз уроку) ; 

- педагогічне діагностування: методика проведення; 

- консультація щодо обліку, оцінювання і контролю навчальних досягнень 

учнів. 

Протягом І семестру заступником директора з навчально-виховної роботи 

Осташевською О.Л. було проведено анкетування молодих вчителів за 

наступними напрямками: 

- карта первинного персонального діагностування молодого фахівця; 

- діагностична карта молодого фахівця; 

- діагностування прогалин у теоретичних знаннях молодого спеціаліста; 

- діагностування труднощів, що виникають у молодого спеціаліста в 

педагогічній діяльності; 

- визначення стану методичної підготовки молодого фахівця; 

- діагностика рівня творчої педагогічної діяльності та професійної 

майстерності педагогів «Професійна компетентність педагога». 

Аналізуючи результати анкети для молодого вчителя, можна сказати, що 

найбільше подобається у педагогічній діяльності молодим вчителям проведення 

уроків та робота з учнями. Свою підготовку до педагогічної діяльності (фахову, з 

методики викладання, з організації спілкування, з виховної роботи, із самоосвіти) 

молоді педагоги оцінюють відмінно, тільки Цецульніков Є.Ю. незадоволений 

підготовкою з уміння організовувати свою діяльність. Для подолання таких 

труднощів потрібно навчитися раціонально розподіляти свій час. З нотатником 

значно простіше планувати щоденну діяльність, тому що з часом ви вже 

знатимете, скільки приблизно забирає виконання тих чи інших завдань, а це дасть 

змогу ще ефективніше спланувати робочий день чи тиждень. 

Розглядаючи результати картки первинного діагностування молодого 

фахівця, зазначимо, що кожен вчитель мав змогу оцінити свою задоволеність 

деякими аспектами роботи та життя загалом.  
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Рис. 1. Оцінювання (за 4-бальною шкалою) деяких аспектів роботи вчителів 

та життя загалом 

За результатами, що подані на рис.1. можна зробити наступні висновки: 

- 75% молодих педагогів повністю задоволені соціально – психологічним 

кліматом у колективі; 

- 50% фахівців повністю задоволені рівнем фізичних і нервових навантажень 

на роботі, а 50 % частково задоволені; 

- 50 % молодих вчителів повністю задоволені науково- методичним 

забезпеченням НВП, 25 % - частково, 25 % - складно сказати щось конкретне.  

Проводячи діагностику рівня творчої педагогічної діяльності та професійної 

майстерності педагогів, кожен фахівець набрав відповідну кількість балів. 

Результати діагностики  та характеристика професійної компетентності вчителя 

(відповідно балам) подані в таблиці 1. 

 Таблиця 1 
Прізвище 

молодого 

вчителя 

Кількість 

балів  

Характеристика професійної компетентності вчителя  

Андрієвська 

Юлія 

Русланівна 

50 б. Вас можна вважати людиною, поруч із якою комфортно всім. Вас люблять учні, 

колеги, друзі. Вас прагнуть наслідувати, навчитися жити так, як Ви: змістовно, 

цікаво, безконфліктно, у злагоді зі світом і оточенням, постійно 

самовдосконалюючись. 

Бондаренко 

Марія 

Андріївна 

35 б.      Ви прагнете бути в гармонії зі світом і собою. Але часто цьому перешкоджають 

обставини, люди не завжди готові йти Вам назустріч. Вам ще важко знайти своє 

місце в «команді», хоч Ви й отримуєте задоволення від колективної діяльності та 

спілкування. Ви прагнете стати «діалогічною особистістю», однак ще не знаєте, 

як це зробити. Спробуйте дослухатися до думок колег, учнів та друзів.  

Колесник 

Галина 

Юріївна 

53 б. Вас можна вважати людиною, поруч із якою комфортно всім. Вас люблять учні, 

колеги, друзі. Вас прагнуть наслідувати, навчитися жити так, як Ви: змістовно, 

цікаво, безконфліктно, у злагоді зі світом і оточенням, постійно 

самовдосконалюючись. 

Цецульніков 

Єгор 

Юрійович 

39 б.      Ви прагнете бути в гармонії зі світом і собою. Але часто цьому перешкоджають 

обставини, люди не завжди готові йти Вам назустріч. Вам ще важко знайти своє 

місце в «команді», хоч Ви й отримуєте задоволення від колективної діяльності та 

спілкування. Ви прагнете стати «діалогічною особистістю», однак ще не знаєте, 

як це зробити. Спробуйте дослухатися до думок колег, учнів та друзів.  
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Задоволеність деякими аспектами свєї роботи та життя 
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Соціально - психологічний клімат у колективі

Рівень фізичних і нервових навантажень на роботі

Науково - методичне забезпечення НВП
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Визначення стану методичної підготовки молодого фахівця було методом 

самооцінювання. Самооцінювання здійснювалося за школою від 1 до 10 балів 

відповідно до кожного аспекта професійної діяльності. Результати діагностики 

подано в таблиці 2.  

                                                                                                             Таблиця 2 
Прізвище молодого фахівця Кількість балів  Інтерпретація результатів 

 

Андрієвська Юлія 

Русланівна 

284 б. Високий рівень 

Бондаренко Марія Андріївна 254 б. Високий рівень 

Колесник Галина Юріївна 274 б. Високий рівень 

Цецульніков Єгор Юрійович 194 б. Середній рівень 

 

Результати аналізу свідчать, про те, що Андрієвська Ю.Р., Бондаренко М.А., 

Колесник Г.Ю. мають високий рівень методичної підготовки, а Цецульніков Є.Ю. – 

середній. Для покращення результатів рекомендуємо ознайомитися з методичною 

літературою свого предмета, а також відвідувати уроки колег.  

Діагностування труднощів та прогалин у теоретичних знаннях, що 

виникають у молодого спеціаліста в педагогічні діяльності показало відповідний 

перелік питань з якими потрібно працювати, задля удосконалення навичок та 

вивчення теорії для практичного застосування на уроках. Труднощі та прогалини по 

кожному молодому вчителю зазначено в таблиці 3. 

Таблиця 3 
Прізвище молодого спеціаліста Труднощі, що виникають в педагогічній діяльності 

Андрієвська Юлія Русланівна 1. Форми роботи з батьками 

2. Оцінювання знань учнів, новий підхід до оцінювання 

навчальних досягнень учнів молодшого шкільного віку 

3. Діагностування результатів навчання учнів 

Бондаренко Марія Андріївна 1. Диференціація та індивідуалізація навчання 

2. Використання рольової гри 

3. Використання різних режимів роботи на уроці. 

4. Використання ІКТ 

5. Використання ППД 

6. Організація самостійної роботи на уроці 

7. Форми роботи з батьками 

8. Вікові психологічні особливості учнів 

 

Колесник Галина Юріївна 1. Підготовка і проведення особистісно орієнтованих та 

нетрадиційних  уроків 

2. Організація роботи з обдарованими дітьми  

3. Прийоми активізації навчально – пізнавальної діяльності 

учнів 

Цецульніков Єгор Юрійович 1. Застосування «діяльнісного методу навчання» на уроці.  

2. Використання різних форм організації навчальної діяльності 

учнів 

3. Підготовка і проведення нетрадиційних, проблемних, 

інтегрованих форм  уроків 

4. Вікові психологічні особливості учнів 

5. Організація роботи з учнями, які мають низький рівень 

навчальних досягнень 

  

Досить актуальним у навчанні молодих учителів залишається відвідування 

відкритих  уроків за участю адміністрації школи, наставників: вчителів-предметників 

та класних керівників. 
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Під час групового обговорення уроку, аналізуючи його з молодим 

спеціалістом і адміністрацією школи, вчителями-наставниками та присутніми завжди  

визначалися не тільки позитивнi моменти в роботi молодого колеги, а й вказувалося 

на методичні, організаційні питання, якi потребують бiльшої уваги при пiдготовцi та 

проведеннi урокiв, позакласних заходів. 

Кожен молодий вчитель працює над iндивiдуально обраною темою з 

самоосвiти.     Всi молодi вчителі використовують традицiйнi й iнтерактивнi методи 

навчання, нестандартнi форми роботи на уроцi, ТЗН, необхiдну наочнiсть, рiзнi 

форми опитування учнiв, розвивають навички самостiйної роботи, комунiкативнi 

вмiння, намагаються пiдтримувати дисциплiну на уроцi. 

Стимулювання професійного розвитку молодих спеціалістів відбувається 

завдяки участі в засіданнях ШМВ, проведенні тематичних тижнів, відкритих уроків, 

участі молодих вчителів та їх учнів у різноманітних конкурсах. 

У лютому молоді вчителі взяли участь у Місячнику педагогічної 

майстерності, де молодi спецiалiсти показали, як в роботі використовують традицiйнi 

й iнтерактивнi методи навчання, нестандартнi форми роботи на уроцi, ТЗН, необхiдну 

наочнiсть, рiзнi форми опитування учнiв, розвивають навички самостiйної роботи, 

комунiкативнi вмiння, намагаються пiдтримувати дисциплiну на уроцi.  Провели 

наступні відкриті уроки:     

№ Дата 
проведення 

Захід Час 
провед. 

Місце 
провед. 

Відповідальний 

1. 17.02.2023 Урок інтегрованого курсу ЯДС у 

3-б класі «у чому неповторність 

різноманітного світу тварин?» 

4 урок Каб. 25  Андрієвська 

Ю.Р. 

2. 22.02.2023 Урок англійської мови «Моє 

захоплення» у 5-б класі 

1 урок Каб. 26 Колесник Г.Ю. 

3. 23.02.2023 Урок біології у 9-А класі 

«Еволюція людини» 

6 урок Каб. 18 Бондаренко 

М.А. 

З метою удосконалення практичних навичок, вивчаючи досвід роботи в 

проведеннi уроків, позакласних та виховних заходів, молодi спеціалісти вiдвiдали  

вчителiв — наставникiв та iнших педагогів протягом року. 

Отже, проаналізувавши всі труднощі, які виникають у молодих спеціалістів, 

їм рекомендовано проходження курсів підвищення кваліфікації та участі у вебінарах 

та тренінгах.  Для кожного молодого учителя адміністрацією закладу освіти була 

розроблена пам’ятка з розробленими індивідуальними напрямками роботи та 

навчання (відповідно до отриманих результатів анкетування). 

Сьогодення вимагає впровадження особистісно-орієнтованої моделі 

організації методичної роботи з педагогічними кадрами, вироблення нових підходів 

до технологічного забезпечення навчально-виховного процесу. Розв’язання цих 

проблем потребує створення умов, за яких учитель може найбільш повно розкрити 

свої здібності, талант; проявляти ініціативу, здійснювати творчий пошук, 

використовувати досвід, наукові дослідження колег. 

Популяризація передового педагогічного досвіду педагогів закладу 

відбувалася через активну участь у конференціях, семінарах та вебінарах різних 

рівнів та розміщення власних методичних доробок на освітніх платформах та 

отримали сертифікати: 
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№ 

з/п 

ПІБ педагогічного 

працівника 

Тема доробки Місце розміщення та 

дата 

1. Безотосна А.П. Авторський матеріал «Презентація 

«Історія розвитку комбінаторики» 

Сайт «На урок» 

26.02.2023 

2. Безотосна А.П. Авторський матеріал «Презентація 

«Комбінаторика. Сполуки без повторень» 

Сайт «На урок» 

02.03.2023 

3. Касьяненко Т.М. Авторський матеріал «Презентація 

«Оригінальні пам’ятки України» 

Сайт «На урок» 

10.03.2023 

4. Фалько О.А. Авторський матеріал «Контрольна робота 

з української мови для учнів 5 класу – 

Фонетика» 

Сайт «На урок» 

28.03.2023 

5. Фалько О.А. Авторський матеріал «Презентація на 

тему «Другорядні члени речення» для 5 

класу 

Сайт «На урок» 

28.03.2023 

6. Пожитько В.В. Авторський матеріал «Урок «Хімічні 

властивості етену та етину» 

Сайт «На урок» 

08.04.2023 

7. Пожитько В.В. Авторський матеріал «Презентація 

«Хімічні властивості етену та етину» 

Сайт «На урок» 

08.04.2023 

8. Андрієвська Ю.Р. Методична розробка «Діагностична 

робота №4 «Тварини та середовища 

їхнього існування» 

Сайт «Всеосвіта» 

20.03.2023 

9. Богай В.М. Авторський матеріал «Урок-змагання з 

математики для 3 класу НУШ за 

програмою О.Я. Савченко «Додавання та 

віднімання трицифрових чисел з 

переходом через ряд» 

Сайт «На урок» 

08.05.2023 

10. Дутчин М.Я. Авторський матеріал «Узагальнення і 

систематизація знань учнів з розділу 

«Досліджую прикметники» 

Сайт «На урок» 

29.03.2023 

11. Дутчин М.Я. Авторський матеріал «Діагностична 

робота з математики «Множення і ділення 

в межах 1000» 

Сайт «На урок» 

06.05.2023 

12. Дутчин М.Я. Авторський матеріал «Діагностична 

робота «Письмове додавання та 

віднімання» 

Сайт «На урок» 

30.03.2023 

13. Дутчин М.Я. Авторський матеріал «Діагностична 

робота «Мовна тема «Дієслово» 

Сайт «На урок» 

28.04.2023 

15. Дутчин М.Я. Авторський матеріал «Перевіряю свої 

досягнення з розділу «Літературні казки 

(тест)» 

Сайт «На урок» 

06.04.2023 

16. Дутчин М.Я. Авторський матеріал «Діагностична 

робота «Навички читання мовчки» 

Сайт «На урок» 

28.04.2023 

17. Дутчин М.Я. Авторський матеріал «Діагностична 

робота з ЯДС «Тварини, гриби та бактерії. 

Вплив людини на природу» 

Сайт «На урок» 

28.04.2023 

18.  Дутчин М.Я. Авторський матеріал «Перевіряю свої 

досягнення з розділу «Все добре 

переймай, а недобре - виправляй (тест)» 

Сайт «На урок» 

26.05.2023 

19. Дутчин М.Я. Авторський матеріал «Діагностична 

робота з ЯДС «Людина та її організм» 

Сайт «На урок» 

19.05.2023 
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20. Марченко О.І. Методична розробка «Інтегрований урок 

з фізичної культури та англійської мови 

для учнів 5 класу «Баскетбол» 

Сайт «Всеосвіта» 

27.06.2023 

21. Моргун О.М. Методична розробка «Інтегрований урок 

з фізичної культури та англійської мови 

для учнів 5 класу «Баскетбол» 

Сайт «На урок» 

27.06.2023 

Учитель початкових класів Дутчин М.Я. отримала подяку від проєкту  

«Всеосвіта» за вміння збирати, опрацьовувати, зберігати і розповсюджувати 

інформацію, яка є корисною для освітнього процесу та вагомий внесок у розвиток 

найбільшої в Україні онлайн-бібліотеки методичних матеріалів. 

Учитель української мови та літератури Фалько О.А. та учитель початкових 

класів Дутчин М.Я. отримали подяку від освітнього проєкту «На урок» за активне 

поширення власного педагогічного досвіду серед спільноти освітян України. 

01 березня 2023 року в закладі освіти було проведено психолого-

педагогічний тренінг за участі завідувачки кафедри філософії і освіти дорослих 

ЦІПО ДЗВО «Університету менеджменту освіти» НАПН України Просіної Ольги 

Володимирівни на тему «» Самореалізація під час війни: як вижити, де брати 

ресурси?» 

Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» зі 

змінами до статті 51  від 11 квітня 2023 року № 3051-ІХ щодо підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників у питанні надання психологічної 

підтримки учасників освітнього процесу, всі педагогічні працівники в травні-

червні пройшли навчання з психологічної підтримки в ІПО КУБГ імені Бориса 

Грінченка та отримали сертифікати (навчальні модулі «Антистресові технології в 

педагогічній діяльності», «Психологічна підтримка дітей в стресових ситуаціях»). 

З 13 лютого 2023 року по 17 березня 2023 року в школі було організовано 

та проведено Місячник педагогічної майстерності під гаслом «Майстерність 

учителя – вияв творчої активності особистості педагога». 
Місячник проводився  відповідно до затвердженого плану та включав 

наступні заходи: 

- панорама відкритих уроків учителів-предметників; 

- панорама позакласних заходів та виховних годин; 

- відкриті заходи та творчі звіти учителів, які атестуються в 2023 році; 

- методичний захід «Калейдоскоп педагогічних ідей» спільно з середньою 

школою І-ІІІ ступенів № 36 ім. С.П. Корольова; 

- засідання круглих столів «Результати роботи предметних МО з обдарованими 

учнями «Я пишаюся своїми учнями!» та «Підсумки проведення Місячника 

педагогічної майстерності». 

У рамках Місячника було проведено 19 відкритих уроків, 3 позакласних 

заходів, 4 майстер-класів, 2 тренінги для учнів та педагогічних працівників, 2 

семінари-практикуми для учнів. 

Усі уроки та заходи були проведені на високому методичному рівні. 

Вчителі показали вміння використовувати нестандартні підходи до проведення 

уроків та виховних заходів, володіння інформаційно-комунікаційними 

технологіями, інтерактивними та проектними методами навчання. 

Творчим підходом відзначилися уроки  наступних вчителів:  
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- Урок математики у 5-А класі «Що таке десятковий дріб. Читання і запис 

десяткових дробів» (учитель Янчук І.В.); 
- Урок української мови у 3-А класі «Досліджую прикметники» (учитель 

Дутчин М.Я.); 
- Урок англійської мови у 8-А класі «Засоби масової інформації» (учитель 

Моргун О.М.); 
- Урок інтегрованого курсу ЯДС у 3-б класі «у чому неповторність 

різноманітного світу тварин?» (учитель Андрієвська Ю.Р.); 
- Урок трудового навчання у 5-А класі «Гудзики. Їх різновиди та 

призначення. Технологія пришивання гудзиків» (учитель Степанюк Н.Ю.); 

- Урок англійської мови у 8-А класі «Життя на узбережжі. Пасивний стан» 

(учитель Кицюк Л.О.); 

- Урок математики у 4-Б класі «Множення багатоцифрових чисел на 

одноцифрове» (учитель Рибіцька О.В.); 

- Урок інтегрованого уроку математики та ЯДС у 4-А класі «Письмове 

додавання та віднімання багатоцифрових чисел. Які океани є на Землі? » 

(учитель Богай В.М.); 

- Урок української літератури в 11-А класі «О. Гончар «Модри Камень». 

Романтична ідея кохання, що перемагає смерть» (учитель Фалько О.А.); 

- Урок мистецтва у 6-а класі «В гостях у Гаррі Поттера. Про що розповідає 

ноктюрн?» (учитель Степанюк Н.Ю.). 

В рамках Місячника педагогічної майстерності було проведено майстер-

класи з використанням мультимедійної дошки, інтерактивних технологій, 

Інтернету: 

- Майстер-клас «Лепбук – навчальна технологія на уроках історії» (учитель 

історії та правознавства Касьяненко Т.М.); 

- Майстер-клас «Елементи ейдетики на уроках української літератури» 

(учитель української мови та літератури Фалько О.А.). 

Високу креативність у організації та проведенні позакласних заходів 

показали наступні педагогічні працівники: 

- Конкурс читців української поезії серед учнів 1-4 класів, 5-11 класів 

(педагог-організатор Лукашук А.В.); 

- Позакласний захід з математики та природи у 5-А та 5-Б класах «Моя 

дивовижна країна – Україна. Рахуй, метикуй, відгадуй» (учитель 

математики Безотосна А.П. та учитель природознавства Пожитько В.В.). 

Бібліотекар школи Касьяненко А.Г. провела для учнів 1-4 класів традиційну 

екскурсію «Від минулого до сучасного».  Діти поринули в захоплюючий світ 

дитячої літератури, познайомилися із чудовими персонажами українських 

народних казок. Найбільше учням сподобалася гра «Відгадай казкового героя». 

16 березня 2023 року в рамках Місячника педагогічної майстерності 

відбувся методичний захід «Калейдоскоп педагогічних ідей» спільно з середньою 

школою І-ІІІ ступенів № 36 ім. С.П. Корольова. 

Майстер-класи підготували вчителі вищої кваліфікаційної категорії, які 

атестувалися у 2023 році. 



33 

 

Педагоги ділилися досвідом впровадження сучасних освітніх технологій в 

системі Нової Української Школи. Вчителі-спікери висвітлили такі питання: 

- «Розвиток творчих компетентностей учнів. Лепбук – навчальна 

технологія на уроках історії»; 

- «Елементи ейдетики на уроках української літератури»; 

- «Формування читацької компетентності на уроках зарубіжної 

літератури. Ейдетика. Створення візуальних конспектів»; 

- «Розвиток творчих компетентностей учнів початкових класів 

засобами нетрадиційних технік аплікацій. Техніка долоньок»; 

- «Фізика навколо нас. Проведення дослідів з фізики». 

Зустріч пройшла у дружній і творчій атмосфері співробітництва та обміну 

досвідом, взаєморозуміння та готовності педагогів до роботи в сучасному 

українському закладі освіти. 

Для учителів англійської мови був проведений цікавий та змістовний 

семінар методистами видавництва «Макміллан» «Особливості підготовки учнів 

до НМТ у 2023 році». 

Протягом Місячника педагогічної майстерності учителі, які атестувалися у 

2023 році, а саме: учитель математики Безотосна А.П., учитель української мови 

та літератури Фалько О.А., учитель історії та правознавства Касьяненко Т.М., 

учитель англійської мови Лещук Н.І. представили своє портфоліо, у якому 

відобразили результати науково-методичної, педагогічної діяльності, виховної 

роботи з предмету, який викладають. Особлива увага зверталася на 

результативність роботи учителів з обдарованими учнями, навчальні досягнення 

учнів та результативність учнів за результатами ЗНО. 

Проведена в період Місячника робота сприяла професійно-фаховому 

зростанню педагогічних працівників, розвитку їх творчого потенціалу, 

досягненню більш високих показників якості особистісного розвитку учнів, а 

головне – надала можливість здійснювати порівняльний аналіз своєї роботи з 

роботою педагогічних працівників методичного об’єднання. 

У червні 2022-2023 навчального року було проведено анкетування 

педагогічних працівників з метою оцінки якості освітніх і управлінських процесів 

та напрацювання рекомендацій щодо вдосконалення діяльності. В опитуванні 

взяло участь 20 педагогічних працівників. Результати опитування визначено в 

додатку 1 до наказу та розглянуто на педагогічній раді. 

 
РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ТА ЗДІБНИМИ УЧНЯМИ 

Головною метою Концепції розвитку спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів з 

поглибленим вивченням англійської мови №165 міста Києва є творча особистість, 

чому і підпорядкована індивідуальна робота   з обдарованими дітьми. На підставі 

річного плану роботи закладу освіти, у серпні 2022 року було сплановано систему 

заходів щодо роботи з обдарованими дітьми та талановитою молоддю школи, 

поновлено банк даних про обдарованих та здібних учнів школи. 

Робота вчителів з обдарованими учнями у 2022-2023 навчальному році 

здійснювалася  за відповідним планом роботи та має свої позитивні результати.  
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З метою створення сприятливих умов для розвитку інтелектуального і 

творчого потенціалу талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого 

самовдосконалення учнів, залучення обдарованої молоді до науково-

дослідницької діяльності, піднесення статусу обдарованих дітей та їх наставників, 

упродовж  року в навчальному закладі велась планомірна робота з цього 

напрямку.  

У листопаді-грудні 2022 року учні закладу освіти взяли участь у  ІІ 

(районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів на 

платформі https://ippo.eddy.org.ua// . 

Переможці ІІ (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів: 
Навчальний 

предмет 

ПІ учня Клас Місце у 

ІІ етап 

ПІБ учителя 

Французька мова Молчанова Е. 9-Б ІІ Вашкулат Л.П. 

Англійська мова Рожок В. 9-А ІІІ Моргун О.М. 

 Маркелова І. 9-А ІІІ Моргун О.М. 

 Мамбик Д. 9-А ІІ Моргун О.М. 

 Молчанова Е. 9-Б ІІІ Моргун О.М. 

Німецька мова Семенова Є. 9-А ІІ Осташевська О.Л. 

Українська мова Рябущиць К. 8-А ІІІ Фалько О.А. 

 Молчанова Е. 9-Б ІІІ Фалько О.А. 

Фізика Рибіцька М. 7-А ІІ Солоха-Климчак М.Д. 

 Слюсарева В. 8-а ІІ Солоха-Климчак М.Д. 

Математика Іваненко А.  11-А ІІІ Безотосна А.П. 

Трудове навчання Микитенко С.  8-А ІІІ Степанюк Н.Ю. 

 Слюсарева В. 8-А ІІІ Степенюк Н.Ю. 

 Рожок В. 9-А ІІІ Степанюк Н.Ю. 

   14  

Переможці олімпіад буде запрошено до участі у ІІІ (міському) етапі на 

платформі https://ippo.eddy.org.ua//  в лютому 2023 році. 

 
Результативність 

 участі учнів спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням англійської мови 

№165 міста Києва у ІІІ (міському) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад  у 2022-2023 

навчальному році 

 
№ Предмет ПІБ учня Клас Місце ПІБ учителя 

1. Фізика Слюсарева В. 8-А ІІІ Солоха-Климчак М.Д. 

 

Результативність 

 участі учнів спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням англійської мови 

№165 міста Києва у ІІ (районному) та ІІІ (міському )етапі мовних конкурсів 

  у 2022-2023 навчальному році( міський етап) 

 
№ Конкурс ПІБ учня Клас Місце 

 

ПІБ учителя 

1. ХХ Міжнародний 

мовно-літературний 

конкурс учнівської 

та студентської молоді 

імені Тараса 

Рибіцька 

Марія 

Віталіївна 

 

 

7-А ІІ (ройонний) 

 

 
ІІІ (міський) 

Прохоренко  В.О. 

 

 

Прохоренко  В.О. 

https://ippo.eddy.org.ua/
https://ippo.eddy.org.ua/
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Шевченка 

 

 

 

Хоменко Ілля 

Анатолійович 

8-Б ІІІ (районний) Фалько О.А. 

 

У листопаді-грудні 2022 року, відповідно до наказу по школі від 28 

листопада 2022 № 218 «Про участь у І (районному) Всеукраїнського конкурсу-

захисту науково-дослідницької робіт учнів-членів Малої академії наук України 

2022-2023 навчальному році» в конкурсі взяли участь 6 учнів у наступних 

відділеннях. Результати І (районного) конкурсу-захисту наведено у таблиці: 

 
 

№  

з/п  

  

 

 

ПІБ 

учня 

 

 

Клас 

 

 

Секція 

 

 

Назва роботи 

Науковий 

керівник 

Педагогічний 

керівник 

 

Місце  

на І 

етапі 

1 3 5 6 7 8 9 

1.  Осташевський  

Денис 

Ігорович 

9 Кібербезпека Відділення комп’ютерних 

наук 

«Дослідження кібербезпеки в 

сучасному освітньому 

просторі» 

Янчук Інна 

Вікторівна 

І 

2.  Олійник 

Ярина 

Валеріївна 

 

11 Українська 

література 

Відділення української 

філології та мистецтвознавства 

«Час оракула: прозріння і 

міражі Юрія Щербака» 

Фалько 

Олена 

Анатоліївна 

І 

3.  Олійник Ярина 

Валеріївна 

 

11 Зарубіжна 

література 

Відділення української 

філології та 

мистецтвознавства 

«Ніч перед Різдвом» Миколи 

Гоголя в європейському 

літературному контексті» 

Фалько 

Олена 

Анатоліївна 

І 

4.  Молчанова Ева-

Марія Едуардівна 

9 Теоретична 

фізика 

Відділення фізики та 

астрономії  

«Дослідження явища 

«Полярне сяйво» 

Солоха-

Климчак  

Мар’яна 

Дмитрівна 

І 

5. Сьоміч 

Андрій 

Андрійович 

 

9 Теоретична 

фізика 

Відділення фізики та 

астрономії  

«Дослідження потенціалу дії 

нервового волокна» 

Солоха-

Климчак  

Мар’яна 

Дмитрівна 

І 

6. Колісніченко 

Вікторія 

Анатоліївна 

 

9 Теоретична 

фізика 

Відділення фізики та 

астрономії  

«Вплив електромагнітного 

поля на живі організми» 

Солоха-

Климчак  

Мар’яна 

Дмитрівна 

І 

 

Всі учні-переможці І етапу МАН рекомендовані для участі у ІІ (міському) 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН. 

Результати ІІ (міського) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницькиї 

робіт МАН: 
№ ПІБ учнів Клас Відділення, секція, назва роботи Місце у ІІ 

и(міському

) етапі 

Учитель 

1 Осташевський 

Денис 

Ігорович 

9 Кібербезпека. Відділення комп’ютерних 

наук. «Дослідження кібербезпеки в 

сучасному освітньому просторі» 

            ІІІ Янчук Інна 

Вікторівна 
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2 Олійник 

Ярина 

Валеріївна 

 

11 Українська література. 

Відділення української філології та 

мистецтвознавства «Час оракула: 

прозріння і міражі Юрія Щербака» 

             І Фалько 

Олена 

Анатоліївна 

3 Олійник Ярина 

Валеріївна 

 

11 Зарубіжна література. Відділення 

української філології та 

мистецтвознавства 

«Ніч перед Різдвом» Миколи Гоголя в 

європейському літературному контексті» 

            І Фалько 

Олена 

Анатоліївна 

 

Олійник Ярина, учениця 11-А класу під керівництвом учителя української 

мови та літератури Фалько О.А. взяла участь у ІІІ (всеукраїнському) етапі МАН у 

відділенні української філології та мистецтвознавства, секції українська 

література та виборола ІІ призове місце. В 2021-2022 навчальному році Ярина 

Олійник виборола І місце у ІІІ (всеукраїнському) етапі МАН у відділенні філології 

та мистецтвознавства  секції фольклористика (педагогічний керівник Степанюк 

Н.Ю., учитель мистецтва). 
Робота з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень, 

проводилася протягом 2022-2023 навчального року відповідно до плану роботи 

методичних об’єднань та індивідуальних планів роботи учителів з обдарованими 

учнями та учнями, які мають низький рівень знань. Наприклад, учителями-

предметниками складено графік консультацій для такої категорії учнів. 

Учителями школи призначаються години допомоги, під час яких пояснюється 

матеріал, який учні не засвоїли. 
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ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ 

Організація внутрішнього контролю - один з найскладніших видів 

діяльності керівника освітньою установою, що вимагає глибокого усвідомлення 

місії та ролі цієї функції, розуміння її цільової спрямованості та оволодіння 

різними технологіями.  

З метою контролю за виконанням освітньої програми школи, якості знань 

умінь і навичок учнів, відповідно до річного плану роботи школи,  було 

організовано внутрішкільний контроль у 2022-2023 навчальному році,  

складовими якого були: 
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1. Контроль за рівнем засвоєння навчальних програм згідно графіку. 

2. Контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, виховання і розвитку 

здібностей учнів в процесі навчання. 

3. Контроль за веденням документації класних журналів, особових справ, 

щоденників учнів, календарно-тематичних,  поурочних і виховних планів. 

4. Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. 

Контроль за якістю викладання здійснювався декількома шляхами : 

1.Персональний контроль (бесіди, анкетування), відвідування уроків вчителів 

школи. Адміністрацією вивчалася система роботи вчителів, які проходили 

атестацію в 2022-2023навчальному році 

2. Тематичний контроль. У ході перевірки вивчався рівень знань і умінь учнів на 

уроках (по що складено аналіз уроків). 

3. Класно-узагальнюючий контроль класів (за підсумками складено накази). 

Відповідно до річного плану перевіркою адміністрації були охоплені всі 

навчальні предмети і всі вчителі. Директор та заступники директора проводили 

педагогічні спостереження за якістю викладання з наступним проведенням 

аналізу відвіданих уроків та висновками, побажаннями  й рекомендаціями. Всього 

адміністрацією школи було відвідано 105 уроків. Фронтально було перевірено 

стан викладання та рівень навчальних досягнень наступних предметів: 

 

Предмет 

 

Класи Термін виконання Відповідальний 

Українська мова та 

література 

5-11 класи Жовтень 2022 року Осташевська О.Л. 

Математика 5-6 класи Листопад 2022 року Осташевська О.Л. 

Я досліджую світ 1-4 класи Листопад 2022 року Прохоренко В.О. 

Захист України 11 клас Листопад 2022 року Бернада О.В. 

Історія України 6-11 класи Квітень 2023 року Осташевська О.Л. 

Фізична культура 1-4 класи Квітень 2023 року Прохоренко В.О. 

 

       Результати контролю стану викладання навчальних предметів узагальнено в 

наказах з основної діяльності по школі. 

Таким чином, робота з реалізації робочого навчального плану повністю 

завершена.  

   

СТРУКТУРА ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

 Виховна робота у школі протягом 2022/2023 навчального року була 

спрямована на виконання завдань, поставлених Національною доктриною 

розвитку освіти в Україні, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про охорону дитинства», Концепції Нової української школи, 

Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти, Концепції 
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громадянського виховання, Державної національної програми «Освіта. Україна 

ХХІ століття», «Концепції превентивного виховання дітей і молоді». 

Основні напрями виховання у 2022/2023 н. р. здійснювалися відповідно до 

листа Міністерства освіти і науки України від 10.08.2022 №1/9105-22 «Щодо 

організації виховного процесу в закладах освіти у 2022/2023 н. р.», Програми для 

учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України «Основні 

орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів 

України», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 

31.10.2011 № 1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів 

загальноосвітніх навчальних закладів України». 

Пріоритетними напрямками (завданнями) у виховній роботі у 2022-2023 

навчальному році були: 

- національно-патріотичне виховання; 

- громадянсько-патріотичне виховання; 

- духовно-моральне виховання; 

- військово-патріотичне виховання; 

- екологічне виховання; 

- ціннісне ставлення до себе; 

- ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей; 

- ціннісне ставлення особистості до суспільства й держави; 

- ціннісне ставлення до праці; 

- ціннісне ставлення до природи; 

- ціннісне ставлення до культури й мистецтва. 

 Зміст національно-патріотичного виховання сплановано відповідно до 

наказу Міністерства освіти і науки України від 06.06.2022 №527 «Заходи щодо 

реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти 

України до 2025 року»: 

• Громадянсько-патріотичне виховання; 

• Духовно-моральне виховання; 

• Військово-патріотичне виховання; 

• Екологічне виховання. 

 Педагогічний колектив працював над проблемним питанням навчально-

виховної теми «Акмеологічні аспекти компетенізації освітнього процесу».

 Виходячи з цього, у плані роботи школи визначені наступні завдання 

виховної роботи:  

– вдосконалення виховної роботи з дітьми на основі вивчення традицій 

і звичаїв українського народу, вивчення його історичної та культурної спадщини;  
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– формування у підростаючого покоління почуття патріотизму, високої 

свідомості, готовності до виконання громадських та конституційних обов’язків,  

– поваги до державної символіки України;  

– формування навичок здорового способу життя, трудових навичок;  

– створення позитивного морально-психологічного клімату у класному 

колективі: атмосфера дружби, взаєморозуміння та підтримки;  

– виховання любові до праці, почуття дбайливого господаря своєї 

школи, бережливого ставлення до шкільного і класного майна;  

– виховання бережливого ставлення до природи;  

– організація соціального захисту дітей із малозабезпечених та 

багатодітних сімей;  

– організація змістовного дозвілля учнів, проведення свят, пізнавально-

розважальних програм, залучення до шкільних гуртків;  

– сприяння відродженню традицій, звичаїв, обрядів українського 

народу, вивчення його історичної та культурної спадщини;  

– спрямовування виховного процесу на розвиток духовності учнів, 

переходу від процесу виховання до вихованості;  

– дотримання правових норм захисту прав та інтересів особистості;  

– розвиток пізнавальних інтересів учнів, творчих можливостей;  

– зміцнення демократичних засад у школі шляхом подальшого 

розвитку учнівського самоврядування, залучення дітей до вирішення питань 

шкільного значення;  

– продовження співпраці учнів, батьків та вчителів.  

Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в школі в 2022/2023 

навчальному році працювало 16 класних керівників, практичний психолог, 

педагог-організатор та заступник директора з виховної роботи. 

Виховання учнів реалізовувалось у процесі організації: 

– освітньої діяльності; 

– позаурочної та позакласної діяльності; 

– позашкільної освіти; 

– роботи органів учнівського самоврядування; 

– взаємодії з батьками, громадськими організаціями, державними 

установами. 

Протягом навчального року по виховній роботі в школі проводилась 

систематична та цілеспрямована робота. З метою забезпечення відповідності 

діяльності школи державним стандартам та надання допомоги педагогам у 

підвищенні рівня виховної роботи, у школі постійно здійснювалося управління та 

внутрішкільний контроль за виховною роботою: 

– контроль ведення класних журналів та журналів інструктажів 

класними керівниками; 

– відвідування виховних годин та виховних заходів; 

– контроль відвідування учнями школи; 

– соціальний захист учнів; 

– контроль за роботою шкільних гуртків; 
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– профілактична робота з учнями; 

– безпека життєдіяльності учнів; 

– контроль за харчуванням учнів; 

– контроль за роботою самоврядування школи; 

– контроль за роботою бібліотеки. 

 Для проведення підсумків різних видів контролю за станом виховної роботи 

використовувалися такі форми: накази, довідки, акти, винесення відповідних 

питань на нараду при директорові, на засідання педагогічної ради, методичні 

об’єднання класних керівників. Аналіз відвіданих виховних заходів показав, що 

виховна робота проводиться на достатньому рівні, використовуються сучасні 

технології виховання учнів — колективні творчі справи, навчально-виховні 

проєкти, технологія самовиховання саморозвитку. 

 На засіданні педагогічної ради у 2022/2023 навчальному році 

оговорювалися наступні питання з виховної роботи: 

1. «Про організацію виховної роботи в школі у 2022/2023 н. р.» 

(30.08.2022); 

2. «Про профілактику нещасних випадків у побуті»» (24.11.2022); 

3. «Про запобігання та профілактику насилля та булінгу в учнівському 

середовищі» (19.01.2023); 

4. «Про стан роботи з безпеки життєдіяльності» (19.01.2023); 

5. «Про стан чергування вчителів» (01.03.2023); 

6. «Про стан харчування учнів пільгових категорій» (01.03.2023); 

7. «Про стан національно-патріотичного виховання в школі в умовах 

воєнного стану» (30.03.2023); 

8. «Про запровадження здоров’язберігаючих технологій в освітньому 

процесі в умовах воєнного стану» (30.03.2023). 

На нарадах при заступникові директора з виховної роботи: 

1. Про стан відвідування учнями школи (вересень). 

2. Про організацію чергування по школі (вересень). 

3. Про дотримання протиепідемічних заходів (вересень). 

4. Про ведення документації класного керівника (вересень). 

5. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму 

(вересень). 

6. Про участь у благодійних заходах (вересень). 

7. Про план заходів до тематичних тижнів (вересень). 

8. Про чергування вчителів та профілактику травматизму (вересень). 

9. Про організацію заходів на осінніх канікулах (жовтень). 

10. Про стан гурткової роботи (жовтень). 

11. Про організацію заходів на зимових канікулах (грудень). 

12. Про зміни в організації харчування в школі (листопад). 

13. Про стан гурткової роботи (листопад). 

14. Про стан інклюзивного навчання в школі (листопад). 

15. Про підсумки виховної роботи за І-й семестр (грудень). 

16. Про попередження дитячого травматизму у І-у семестрі (грудень). 
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17. Про зміни в організації харчування в школі (лютий). 

18. Про чергування вчителів та профілактику травматизму (лютий). 

19. Про план заходів до тематичних тижнів (лютий). 

20. Про організацію заходів на весняних канікулах (березень). 

 Проведено 5 засідань методичного об’єднання класних керівників: 

1. «Методичне забезпечення організованого початку 2022/2023 

навчального року» (серпень 2020); 

2. «Актуальні напрями соціально-педагогічної і психологічної роботи з 

профілактики правопорушень, насильства, конфліктів і булінгу в учнівському 

середовищі» (жовтень 2022); 

3. «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція учнів» 

(січень 2023); 

4. «Спрямування виховного впливу сім’ї на профілактику соціальної 

поведінки» ( березень 2023); 

5. «Гуманізація навчально-виховного процесу як засіб запобігання 

правопорушенням серед школярів» (травень 2023). 

 

ГУРТКОВА РОБОТА 

У 2022-2023 навчальному році гуртки працювали в очному та 

дистанційному режимах у зв’язку з частими масованими обстрілами міста Києва: 

- З 01 вересня до 10 жовтня та з 30 січня до 16 червня гуртки працювали 

в очному режимі. 

- З 11 жовтня до 24 грудня та 09 березня гуртки працювали в 

дистанційному режимі. 

Усі навчальні програми гурткової роботи  школи є адаптовані, розроблені 

керівниками гуртків на основі рекомендованих Міністерством освіти і науки 

України програм з позашкільної освіти, погоджені на засіданні педагогічної ради 

школи  та затверджені директором школи.   

Заняттями в шкільних гуртках охоплено 87 учнів, що складає 26%, з них 5 

учнів пільгових категорій. 

 

№ Назва гуртка Класи  Усього 

1 Вокальний гурток «Співаночки» І група 

3-А – 5 учнів, 

3-Б – 1 учень, 

4-А – 3 учні. 

4-Б — 4 учні, 

5-Б — 2 учні 

15 учнів  

 

 

 

 

2 Військово-патріотичний гурток 9-А – 9 учнів 

9-Б – 2 учні, 

8-А –3 учні 

14 учнів 

3 Спортивний гурток «Футбол» І група 

1-А — 5 учні, 

2-А – 4 учнів, 

2-Б – 1 учні, 

14 учнів 
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3-Б – 4 учні, 

ІІ група 

4-А – 9 учні, 

4-Б —3 учні 

5-Б – 2 учнів 

 

 

 

14 учнів 

 

4 Гурток спортивно-бального танцю 

(європейська програма) 

І група 

1-А – 6 учнів, 

2-А – 1 учень, 

3-А — 1 учень, 

4-А – 1 учень, 

5-А – 2 учні, 

5-Б – 2 учні, 

6-А – 1 учень, 

8-Б — 1 учень 

15 учнів 

 

 

 

 

5 Гурток спортивно-бального танцю 

(латиноамериканська програма) 

ІІ група 

1-А – 6 учнів, 

2-А – 1 учень, 

3-А — 1 учень, 

4-А – 1 учень, 

5-А – 2 учні, 

5-Б – 2 учні, 

6-А – 1 учень, 

8-Б — 1 учень 

15 учнів 

6 Гурток «Основи наукових досліджень» 9-Б – 4 учні, 

9-А – 3 учні, 

11-А – 8 учнів 

15 учнів 

 

1. Гурток «Основи наукових досліджень», керівник Фалько Олена Анатоліївна  

покликаний формувати в учнів науковий світогляд, оволодівати основами 

наукових досліджень, постанови експериментів, розвивати творчу особистість 

учнів, його індивідуальних особливостей і розвиток у нього якостей дослідника. 

Курс гуртка охопив учнів 8 – 9 класів, учні 8 класу займаються у гуртку 

перший рік, учні 9 класу — другий рік. Під час дистанційного навчання заняття 

проводилися на платформі ZOOM, Viber, Telegram, Google Meet. 

Для роботи гуртка Фалько О.А. використовувала наступні форми навчання : 

1) Лекції, бесіди з використанням інтелектуальних ігор, які покликані 

допомогти учням у вибір теми дослідження, формулюванні основних вихідних її 

параметрів (мети, завдань, методів дослідження, оформлення результатів) 

2) Секційні заняття – більш  глибоке вивчення предмета, у галузях якого 

виконується наукова робота. 

3) Консультації з тем дослідницьких робіт, які проводить керівник чи 

науковий керівник учня. 

4) Самостійна робота учня – участь школяра у різноманітних конкурсах 

захистах своєї роботи. 

Загальна кількість проведених занять гуртка «Основи наукових 

досліджень» у 2022-2023 навчальному році 74: з них 48 — очно, 26 — 

дистанційно. 
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Вихованці гуртка плідно працювали та досягли значних результатів у І 

(районному), ІІ (міському) та ІІІ (всеукраїнському) конкурсах-захисту науково-

дослідницьких робіт серед учнів-членів МАН. 

 Районний етап: 

- Молчанова Єва — І місце (фізика); 

- Колісніченко Вікторія  — І місце (фізика); 

- Сьоміч Андрій  — І місце (фізика); 

- Осташевський Денис  — І місце (інформатика); 

- Олійник Ярина  — І місце (українська література); 

- Олійник Ярина  — І місце (зарубіжна література). 

Міський етап: 

- Олійник Ярина  — І місце (українська література); 

- Олійник Ярина  — І місце (зарубіжна література); 

- Осташевський Денис  — ІІІ місце (інформатика). 

Всеукраїнський етап: 

- Олійник Ярина  — ІІІ місце (українська література). 

Значне місце в діяльності керівника гуртка займає робота з батьками. 

Фалько О.А. проводила батьківські збори на платформі ZOOM та очно, 

проводилися індивідуальні консультації для батьків. 

2. Вокальний гурток «Співаночки», керівник Степанюк Наталія Юріївна. 

працював за відповідною програмою, затвердженою Міністерством освіти і 

науки України.  

Діти навчалися в гуртку другий рік, рівень навчання основний.  

Метою роботи гуртка є розвиток музичних здібностей та інтересів дітей, 

формування патріотичних почуттів засобами пісні. Основним завданням 

керівника гуртка у роботі з учнями було: 

- надати можливість обдарованим дітям проявити свої здібності; 

- навчити дітей правильно та інтонаційно чисто співати; 

- прививати та поглиблювати любов до української пісні (народної та 

композиторської); 

- виховувати смак, високу виконавську культуру; 

- розвиток співочого дихання; 

- розширення діапазону голосу; 

- спів без супроводу; 

- спів в ансамблі (злагоджено, врівноважено). 

У 2022-2023 н. р. заняття гуртка проходили в очній та дистанційній формі 

(на платформі Zoom з 11.10.2022р по 24.01.2023 н. р, 09.03.2023 року). Всього за 

рік було проведено 40 занять (26 очно та 14 дистанційно). 

У вокальній роботі з вихованцями Степанюк Н.Ю. використовує різні 

форми творчого музикування, зокрема:  

– мовленнєве музикування; 
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– гру «музичними» жестами; 

– гру на елементарних дитячих музичних інструментах; 

– танок, імпровізований рух. 

У ІІ семестрі 2022-2023 н. р. гуртківці брали участь у Х фольклорно-

етнографічному фестивалі «Бурштинове намисто». 

Керівник гуртка Степанюк Н.Ю, систематично удосконалює педагогічну 

майстерність, бере учать у семінарах, вебінарах, переймає досвід колег. 

Проходила курси з підвищення кваліфікації. 

3.  Військово-патріотичний гурток, керівник Марченко Олена Іванівна. 

Протягом 2022/2023 навчального року  у військово-патріотичному гуртку 

перший рік займалися 15 учнів (рівень навчання основний). 

Метою роботи військово-патріотичного гуртка була не тільки необхідність 

теоретичної, практичної, фізичної і психологічної підготовки учнівської молоді 

до захисту України і проходження ними військової служби у Збройних Силах 

України чи в інших військових формуваннях України, а й створення умов для 

формування та удосконалення життєво необхідних знань, умінь і навичок високої 

патріотичної свідомості. 

Відповідно до мети були сформовані і завдання роботи гуртка: 

– підготовка молоді до захисту життя і здоров’я, забезпечення власної 

безпеки і безпеки інших людей у надзвичайних ситуаціях мирного і воєнного 

часу; 

– підготовка молоді до служби у Збройних Силах України, інших 

формуваннях,   виконання військових обов’язків в запасі; 

– підвищення фізичного, вольового, інтелектуального, професійного, 

морального розвитку особистості; 

– формування у вихованців рис дорослої відповідальної людини, 

якостей справжніх захисників України. 

Під час занять  гуртківці вивчали такі розділі: «Збройні Сили України на 

захисті Вітчизни»; «Тактична підготовка»; «Вогнева підготовка»; «Статути 

Збройних Сил України»; «Військова топографія»; «Прикладна фізична 

підготовка»; «Основи цивільного захисту»; «Спортивний туризм»; «Медико-

санітарна підготовка».  

У 2022-2023 н. р. заняття гуртка проходили в очній та дистанційній формі 

(на платформі Zoom з 11.10.2022р по 24.01.2023 н. р, 09.03.2023 року). Всього за 

рік було проведено 80 занять (52 очно та 28 дистанційно). 

Практичні заняття зі стройової підготовки дали позитивні результати під 

час І (районного) етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної 

гри «Сокіл» («Джура»)», у яких гуртківці гідно захистили честь школи. 

Прикладна фізична підготовка, яка системно проводилася на заняттях, підвищила  

фізичний розвиток вихованців та вплинула  позитивно на  результати оцінювання 

предмету фізичної культури, також дала змогу посісти І місце в  змаганні 
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«Відтискання від підлоги» міських військово-спортивних змагань учнівської 

молоді  м. Києва «Ми – діти твої, Україно», присвячених Дню Гідності та 

Свободи. 

    У 2022-2023 н. р. вихованці гуртка брали участь у багатьох шкільних та 

районних змаганнях: 

– Тиждень фізичної культури; 

– Дружні зустрічі з волейболу; 

– Краєзнавчий квест – районні змагання (І місце); 

– Участь у заході до Дня ходьби (Виставковий центр); 

– Захід до Дня туризму «Моя країна – Україна!» (онлайн); 

– фестиваль «Ватра», присвячений пам’яті національних героїв (запис 

відео про загиблого учня нашої школи Кочеткова); 

– Першість школи з шахів та шашок; 

– Міські військово-патріотичні змагання, присвячені Дню українського 

добровольця (запис відео, теоретичні знання), (ІVмісце); 

– Міські військово-патріотичні змагання, присвячені Дню українського 

добровольця (запис відео, практичні знання), (ІVмісце); 

– Сокіл «Джура» (ІІІ місце). 

Керівник гуртка Марченко О. І. систематично удосконалює свою 

педагогічну майстерність та набуває досвіду у більш досвідчених вчителів 

військової справи – викладачів предмету Захисту України, які в минулому 

військовослужбовці, а деякі мають бойовий досвід. 

4. Спортивний гурток «Футбол», керівник Онопрієнко Андрій Русланович. 

Заняття в спортивному гуртку «Футбол» проводились двома групами 

(молодша 1-3 класи – рівень початковий, перший рік навчання; старша 4-6 класи 

- рівень основний, другий рік навчання).  Вікова категорія учнів в молодшій групі 

була 6-8 років, в старшій 9-11 років. Кількість учнів протягом навчального року 

змінювалась, але в основному в кожній групі було по 14 дітей, загалом 28 дітей.  

Метою роботи гуртка в молодшій групі було навчити дітей початковим 

елементам футболу, надати базові теоретичні знання про футбол та сформувати 

звичку до занять спортом; а в старшій групі – закріпити початкові елементи 

футболу, навчити складнішим, розширити базу знань про футбол та закріпити 

звичку займатися спортом.  

У ІІ семестрі 2022-2023 н. р. було всього проведено 36 занять, з них очно 35 

та дистанційно 1 заняття, яке проводилося на платформі Viber (надання матеріалу 

для вивчення та його контроль на найближчому очному занятті).  

У 2022-2023 н. р. старша група брала участь у Чемпіонаті Дарниці по 

футболу «Весна 2023», де показала гарний результат. 

 Батьки активно підтримували процес занять гуртку футболу, завжди йшли 

на зворотній зв'язок, допомогли з участю старшої команди в змаганнях по 

футболу. 
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5. Гуртки спортивно-бального танцю європейської та латиноамериканської 

програми, керівники Тракалюк Вікторія Олександрівна та Баршак Дмитрій 

Олександрович 

Заняття в гуртках спортивно-бального танцю проводились 3 рази на 

тиждень по одній годині. 

Гуртки відвідували діти, які за віковою категорією відносяться до учнів 1-5 

класів. Рівень навчання – початковий та основний.  

Метою роботи гуртків було формування в дітей уявлення про 

багатогранність спортивних бальних танців, які разом з іншими напрямками 

хореографічного мистецтва сприяють музичному, пластичному, спортивно- 

фізичному, етичному і художньо-естетичному розвитку гуртківців. 

У процесі гурткової роботи використовувалися традиційні та інноваційні 

методи навчально-виховного процесу. Кожний учень активно залучався до 

спілкування з вчителем, мали місце завдання, де учня ставили на місце вчителя і 

він, у свою чергу, виконував поставлені перед ним задачі, наприклад, навчання 

руху інших дітей чи структурний аналіз якості виконання танцю. У дітей 

з’явилась усвідомленість, склалась своєрідна система знань техніки танцю та 

мотивація на вищі досягнення. 

Керівники гуртків працювали з учнями, що перебувають вдома або за 

кордоном, шляхом використання технологій дистанційного навчання з 

урахуванням матеріально-технічних можливостей. Заняття проводилися в режимі 

онлайн за допомогою онлайн конференцій в Zoom. Всього керівники гуртків 

спортивно-бальних танців провели у 2022-2023 навчальному році по 124 занять, 

з них очно 76 та дистанційно 48. 

Вихованці гуртків спортивного бальних танців брали участь у шкільних 

концертах і фестивалях міст, ставали призерами та здобували перемогу у багатьох 

всеукраїнських змаганнях зі спортивно-бальних танців у відповідних вікових 

категоріях: «Прем’єра 2023», «Кубок Ренесансу», «Dance spring way», «Кубок 

Тренера. Кубок перемоги», «Generation Dance Festival» та ін. 

Також відбувався зворотний зв’язок з батьками в очній або дистанційній 

формах. Доброзичлива, сімейна атмосфера – це та основа, на якій зростає здорова 

і щаслива дитина – громадянин, сім’янин і професіонал. Тому пріоритетними 

формами навчання в гуртку були такі форми роботи, що сприяли творчій 

діяльності гуртківців, підготовки їх до активної життєвої позиції. 

 

ПОЗАКЛАСНА РОБОТА 

Протягом 2022/2023 навчального року педагогічним колективом школи 

організовано та проведено наступні шкільні заходи: 

1. Свято Першого дзвоника. 

2. Відеопривітання  до Дня вчителя. 
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3. Благодійний ярмарок до Дня Захисника України. 

4. Написання Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності  

5. Онлайн заходи до Дня Гідності та Свободи. 

6. Створення експозиції «Ангели пам’яті» до Дня пам’яті Героїв 

Небесної Сотні. 

7. Виховний захід до Дня рідної мови. 

8. Свято Масниці. 

9. Конкурс читців української поезії в рамках Шевченківських днів. 

10. Лекція-вікторина МСМБ «Молода гвардія» «Спадок Т.Г.Шевченка». 
11. Акція «Збираємо використані батарейки». 

12. Акція «Збір макулатури». 

13. Виховний захід для «Екологічна грамотність сучасного підлітка». 

14. Виховна година «Створення «зеленого» класу» (сіяли салати, 

редиску, петрушку, садили вазони). 

15. Шкільні турніри з волейболу, футболу та настільного тенісу. 

16. Кольорові дні. 

17. Музичні руханки. 

18. Загальна виховна година "Усіяна маками миру священна дорога ...". 

19. Єдиний національний урок з основ безпеки дорожнього руху та 

попередження травматизму внаслідок дорожньо-транспортних пригод «Безпечна 

дорога додому». 

20. Заходи з практичних навичок поведінки на дорогах для учнів 1-4 

класів. 

21. Проведення майстер-класів працівниками організації «Червоний 

хрест» Голосіївського району міста Києва з надання домедичної допомоги  

постраждалим внаслідок ДТП. 

22. Виховні заходи до Міжнародного дня вишиванки. 

23. Свято останнього дзвоника. 

Протягом 2022/2023 навчального року в школі були проведені тематичні 

тижні та місячники: 

1. Тиждень знань «Знання – скарб! Праця – ключ до них» (01.09-

09.09.2023). 

2. Місячник дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!»(19.08-20.09.23). 

3. Тиждень фізкультури та спорту (05.09-09.09.2023). 

4. Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності ( 01.09.-09.09.2023). 

5. Тиждень протидії булінгу та насилля (19.09.-23.09.2023). 

6. Тиждень національно-патріотичного виховання (10.10.-14.10.2023). 

7. Тиждень осені (17.10.-21.10.2023). 

8. Місячник «Формування ціннісних життєвих навичок»  (31.10.-

09.12.2023). 

9. Тиждень безпеки дорожнього руху (14.11.-18.11.2023).  

10. Тиждень профілактики шкідливих звичок  та СНІДу (14.11.-

18.11.2023). 

11. Всеукраїнська акція «16 днів проти насилля» (25.11.-10.12.2023). 

12. Тиждень доброчесності (01.12.-09.12.2023). 



49 

 

13. Всеукраїнський Тиждень права (05.12.-09.12.2023).  

14. Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності (12.12.- 16.12.2023). 

15. Тиждень превентивного виховання (06.02.-10.02.2023). 

16.  Тиждень морально-етичного виховання (20.02.-24.02.2023). 

17. Тиждень естетичного виховання (06.03.-10.03.2023). 

18.  Тиждень здоров’я (03.04.-07.04.2023). 

19. Тиждень екологічного виховання (10.04.-14.04.2023). 

20. Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності (17.04.-21.04.2023). 

21. Тиждень психології (17.04.-21.04.2023). 

22. Тиждень профорієнтації (24.04.-28.04.2023). 

23. Тиждень громадянського виховання (01.05.-09.05.2023). 

24. Тиждень родинного виховання (08.05.-12.05.2023). 

25. Тиждень безпеки дорожнього руху (13.05.-17.05.2023). 

26. Тиждень дитячого читання (22.05.-26.05.23). 

  Учні школи брали активну участь у районних та міських акціях, конкурсах 

та змаганнях: 

1. Районна краєзнавча пішохідна квест-гра «Таємниці стародавнього 

Києва» (І місце). 

2. Районний конкурс тематичних літературно-музичних 

відеокомпозицій патріотичного спрямування «НЕСКОРЕНІ. НЕЗДОЛАННІ», 

присвяченого Дню захисника та захисниць  України (ІІІ місце). 

3. Районна відбіркова пізнавально-розважальна гра для молодших 

школярів «Юніор» (ІІІ місце). 

4. Районний етап Міського конкурсі читців, присвяченого творчості 

Тараса Шевченка (ІІІ місце). 

5. Змагання «Відтискання від підлоги» Міських військово-спортивних 

змагань учнівської молоді  м. Києва «Ми – діти твої, Україно», присвячених Дню 

Гідності та Свободи (І місце). 

6. Відкрита першість Голосіївського району зі скелелазіння, присвячена 

спортсменам-скелелазам та альпіністам, які захищають Україну в лавах ЗСУ.  

7. Міські військово-спортивні змагання серед учнівської молоді міста 

Києва «Честь і звитяга», присвячені Дню українського добровольця (IV місце). 

8. Міський творчо-мистецький фестиваль «Ватра», присвячений пам’яті 

національних героїв. 

9. Районні змагання зі спортивного орієнтування. 

10.  Х Фольклорно-етнографічний фестиваль «Бурштинове намисто». 

11. І (районний) етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)» (ІІІ місце). 

12. Районна краєзнавча пішохідна квест-гра «Голосіївський експрес». 

13. «Прем’єра 2023». 

14. «Кубок Ренесансу». 

15. «Dance spring way». 

16.  «Кубок Тренера. Кубок перемоги». 

17. «Generation Dance Festival». 

18. Міський чемпіонат Дарниці з футболу. 
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СОЦІАЛЬНА ДОПОМОГА УЧНЯМ ІЗ ЧИСЛА ДІТЕЙ ПІЛЬГОВИХ 

КАТЕГОРІЙ 

Робота з соціального захисту учнів пільгових категорій в спеціалізованій 

школі І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням англійської мови № 165 міста Києва 

побудована згідно з Конвенцією ООН про права дитини, відповідно до  Закону 

України «Про освіту»,  Закону України «Про загальну середню освіту»,  статті 5 

Закону України «Про  охорону дитинства», статті 7 Закону України «Про  

забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», статті 15 Закону 

України «Про статус ветеранів війни, гарантій їх соціального захисту», постанов 

Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 року №305 «Про затвердження 

норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах 

оздоровлення та відпочинку», статті 56 Закону України «Про освіту», рішення 

Київської міської ради від 24 листопада 2022 року №5669/5710 «Про забезпечення 

харчуванням учнів з числа дітей з інвалідністю, які здобувають освіту в 

комунальних закладах загальної середньої освіти територіальної громади міста 

Києва» та розпорядження Голосіївської районної в місті Києві державної 

адміністрації від 19 грудня 2022 року № 357 «Про організацію у 2022-2023 

навчальному році безкоштовного харчування для учнів закладів загальної 

середньої освіти Голосіївського району міста Києва, заснованих на комунальній 

власності територіальної громади міста Києва», рішення Київської міської ради 

від 15.12.2022 №5802/5933 «Про надання додаткових пільг та гарантій киянам, які 

приймали (приймають) участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони 

України. Захисту безпеки населення та інтересів держави у звязку з військовою 

агресією російської федерації проти України, членам їх сімей, членам загиблих 

(померлих) Захисників і Захисниць України, наказу управління освіти 

Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації від 23 січня 2023 

року № 17 «Про організацію харчування учнів закладів загальної середньої освіти 

району у ІІ семестрі 2022-2023 навчального року» та іншими нормативними 

документами, які регламентують навчально-виховну роботу та соціальний захист 

пільгових категорій учнів нашої школи.  

У школі постійно проводився моніторинг учнів з метою виявлення дітей 

соціально незахищених категорій, а саме: 

1. дітей-сиріт; дітей, позбавлених батьківського піклування;  

2. дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються  в 

спеціальних та  інклюзивних класах (групах); 

3. дітей з інвалідністю; 

4. дітей з багатодітних сімей; 

5. дітей, постраждалих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС; 

6. дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України 

«Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям»;  
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7. дітей з числа внутрішньо переміщених осіб чи дітей, які мають статус 

дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів; 

8. дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

9. дітей із сімей киян — учасників антитерористичної операції, дітей 

учасників антитерористичної операції загиблих (померлих) внаслідок поранень, 

контузії чи каліцтва, одержаних під час участі у антитерористичній операції, та 

киян — учасників антитерористичної операції, які перебувають у полоні або 

зникли безвісти;  

10. дітей киян  – Героїв Небесної Сотні та дітей киян — постраждалих 

учасників Революції Гідності.     

11. Учні із сімей, які приймали (приймають) участь у заходах, необхідних 

для забезпечення оборони України 

Станом на 16.06.2023 року в школі навчалося 334 учні, з них 4 – (1,2 %) учні 

з числа дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування; 4 учня – діти 

учасників бойових дій (1,2 %); діти, які зареєстровані, як внутрішньо переміщені 

особи – 27 (8 %); кількість учнів з багатодітних сімей – 13 (3,8 %); дітей з 

інвалідністю 3 — (1,2%); дітей з особливими освітніми потребами 2 — (0,6 %); 

дітей з малозабезпечених сімей 4 — (1,1 %); дітей, які постраждали внаслідок 

аварії на ЧАЕС 6 — (1,8 %); дітей, які мають статус особи, на яку поширюється 

чинність пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії 

їх соціального захисту» 1 – (0,2 %); учні із сімей, які приймали (приймають) 

участь у заходах, необхідних для забезпечення оборони України — 2 (0,6 %). 

У 2022/2023 навчальному році дітям пільгових категорій надавалась 

наступна допомога: 

- безкоштовне харчування всім учням пільгових категорій, за виключенням 

тих, чиї батьки написали заяви-відмови від одноразового безкоштовного 

харчування.  

- безкоштовне відвідування новорічних вистав з подарунками. 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ 

У 2022/2023 н. р. харчування в школі забезпечувало КП «Шкільне 

харчування» Голосіївського району міста Києва.  

Робота щодо організації харчування в закладі в 2022/2023 навчальному році 

здійснювалась згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 

року № 305 «Про затвердження норм та Порядку харчування у закладах освіти та 

дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», з наказами районного управління 

освіти Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації, з наказами по 

школі, відповідно до нормативно-правових документів щодо організації 

харчування в загальноосвітніх навчальних закладах. 
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Шкільна їдальня нараховує 150 посадкових місць, містить дві обідні зали. 

Кухня обладнана сучасним приладдям (влітку 2015 року зроблено капітальний 

ремонт кухні та їдальні). В їдальні організоване гаряче харчування та працює 

буфет. 

Учні в школі харчувалися відповідно до затвердженого графіку харчування. 

Харчування дітей відбувалося на основі дабл меню, з урахуванням сезонності (на 

осінній і зимово-весняний періоди року) та наявності сезонних продуктів, свіжих 

овочів, фруктів, ягід, сухофруктів, квашених овочів, соків. 

 Безкоштовне харчування в школі отримували тридцять два учні 1-11 класів 

пільгових категорій: 

 

№ 

з/п 

Вікова категорія учнів Кількість  

 Вікова категорія 6-11 років 

1.  Діти сироти  1 

2.  Діти з числа осіб з інвалідністю 3 

3.  Діти з малозабезпеченої сім’ї  2 

4.  Діти з сімей киян учасників АТО 3 

5.  Діти з числа осіб, визначених у статті 10 Закону 

України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту» 

1 

6.  Діти із сімей, які брали (беруть) участь у заходах, 

необхідних для забезпечення оборони України, 

захисту безпеки населення та інтересів держави у 

зв’язку з військовою агресією російської федерації 

проти України 

2 

7.  Діти з числа внутрішньо переміщених осіб 7 

 Вікова категорія 11-14 років 

1. 1

. 

Діти сироти  2 

2.  Діти з малозабезпеченої сім’ї 2 

3.  Діти з ООП 1 

4.  Діти з числа внутрішньо переміщених осіб 6 

 Вікова категорія 14-18 років 

5. 1

. 

Діти з числа внутрішньо переміщених осіб 2 

 

У ІІ семестрі 2022/2023 навчального року гарячі сніданки в школі за кошти 

батьків отримували 25 учнів 1-11 класів, обіди за кошти батьків отримували 20 

учнів 1-4 класів (ГПД), продукцією харчується 70% учнів школи. 

Учні 5-11 класів мали можливість купувати гарячі обіди  за повну вартість 

та користуватись послугами шкільного буфету. 
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Працівники харчоблоку слідкували за тим, щоб страви, які входять до 

складу меню були різноманітними, всі натуральні норми були витримані, 

продукти були якісними, свіжими.  

Щотижня бракеражна комісія перевіряла норми та якість продуктів      

харчування. Результати перевірок відмічались в протоколах. 

 

 

МІКРОРАЙОН 

Відповідно до Постанови Кабінету міністрів України від 13.09.2017 № 684 

«Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», згідно 

з розпорядженням Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації 

від 21.12.2022 року № 385 «Про організацію обліку учнів та закріплення територій 

обслуговування за закладами загальної середньої освіти району» визначено 

наступний мікрорайон спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів з поглибленим 

вивченням англійської мови № 165 міста Києва: 

– вул. Жилянська № 49-83 (непарні номери будинків); 

– вул. Жилянська № 62-76 (парні номери будинків); 

– вул. Паньківська № 6-27; 

– вул. Саксаганського № 87-103; 

– вул. Льва Толстого № 27-51 (парні номери будинків); 

Усі будинки по: 

– віл. Іллі Еренбурга; 

– вул. Сім'ї Прахових; 

– вул. Василя Яна. 

Всі учні, які мешкають в мікрорайоні школи, за бажанням батьків, 

навчаються в школі. Крім того до школи зараховуються учні з інших 

мікрорайонів. 

Сімей та учнів, які порушують вимоги щодо обов’язкового здобуття 

загальної середньої освіти в школі немає. 

 

СТВОРЕННЯ ВЛАСНОЇ СИСТЕМИ ІНФОРМАЦІЙНОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: ШКІЛЬНА ПРЕСА, РАДІО, ГАЗЕТИ. 

ВИКОРИСТАННЯ МЕРЕЖІ INTERNET 

Лідери учнівського самоврядування разом з педагогом-організатором 

створили сторінки школи в соціальних мережах Instagram та |Facebook, де 

відображають шкільне життя, виховні заходи, свята та конкурси. Розміщували 

матеріали інтерв’ю з вчителями, новинки ІТ технологій. 

Також школа розробляє та підтримує власний сайт  

http://school165.kiev.sch.in.ua/, на якому також відображає новинки шкільного 

життя. 

 

http://school165.kiev.sch.in.ua/
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ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З НЕПОВНОЛІТНІМИ ЩОДО 

ПОПЕРЕДЖЕННЯ НЕГАТИВНИХ  ЗВИЧОК, ФОРМУВАННЯ 

ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ У ДІТЕЙ ТА ПІДЛІТКІВ 

Робота школи по попередженню шкідливих звичок та формуванню 

здорового способу життя у 2022-2023 навчальному році проводилась відповідно 

до складеного плану. 

На початку року у всіх навчальних кабінетах школи були оновлені «куточки 

здоров’я». 

Учні школи протягом 2022-2023 навчального року були активними 

учасниками та переможцями шкільних, районних та міських спортивних заходів 

та змагань: 

- І місце у районній краєзнавчій пішохідній квест-грі «Таємниці 

стародавнього Києва; 

- IV місце у міських військово-спортивних змагань серед учнівської 

молоді міста Києва «Честь і звитяга», присвячених Дню українського 

добровольця»; 

- І місце у змаганні «Відтискання від підлоги» середня вікова категорія 

міських військово-спортивних змагань учнівської молоді  м. Києва «Ми – діти 

твої, Україно», присвячених Дню Гідності та Свободи; 

- ІІІ місце у І (районному) етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької 

військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)»; 

- шкільні змагання з шахів, футболу та волейболу; 

- міські змагання з футболу. 

З метою попередження шкідливих звичок та формування здорового способу 

життя з учнями 1-11 класів протягом 2022/2023 навчального року були проведенні 

виховні бесіди, години спілкування, практикуми та інструктажі з безпеки 

життєдіяльності. 

Протягом 2022-2023 н. р. навчального року школа продовжувала співпрацю 

з Міською молодіжною бібліотекою «Молода гвардія», працівники якої провели 

цикл бесід з учнями 7-11 класів щодо формування в них здорового способу життя. 

З метою залучення учнів до активної соціальної діяльності та формування 

здорового способу життя у школі у 2022-2023 навчальному році діяли шість 

шкільних гуртків різних напрямків діяльності. Заняттями в шкільних гуртках 

охоплено 87 учнів, що складає 26 % усіх учнів школи.  

З метою формування культури харчування та правильних харчових звичок 

в учнів у школі запроваджено мультипрофільну систему харчування. Учасники 

освітнього процесу отримують від класних керівників необхідну інформацію на 

виховних годинах, що мотивує учнів до здорового харчування. У школі оновлено 

обладнання їдальні (харчоблоку) та обідніх залів.  
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Питання з попередження шкідливих звичок та формування здорового 

способу життя учнів розглядались на засіданні методичного об’єднання класних 

керівників: «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція учнів». 

(жовтень). 

На початку та протягом навчального року класними керівниками 

поновлювався банк  даних учнів, які схильні до вживання алкогольних напоїв, 

наркотичних  та токсичних речовин. 

Протягом навчального року проводились рейди-перевірки по виявленню 

учнів схильних до тютюнопаління та вживання або використання ними 

наркотичних засобів. Таких учнів не виявлено.  

З метою профілактики куріння нікотину, вживання алкоголю та наркотиків 

залучались до співпраці правоохоронні органи — шкільний офіцер поліції Міхєєв 

Максим Сергійович, який разом з колегою провів профілактичні бесіди з учнями 

6-9 класів. 

 

ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА З ПИТАНЬ ПОПЕРЕДЖЕННЯ СКОЄННЯ 

ЗЛОЧИНІВ І ПРАВОПОРУШЕНЬ НЕПОВНОЛІТНІМИ 

 На виконання Законів України «Про профілактику правопорушень», «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про соціальну роботу з сім'ями, 

дітьми та молоддю», «Про охорону дитинства», Указу Президента України від 

28.01.2000 № 113/2000 «Про додаткові заходи запобігання дитячій 

бездоглядності» (зі змінами), листа Міністерства освіти і науки України від 

10.08.2022 №1/9105-22 «Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 

2022/2023 н. р.», у школі проводилась систематична цілеспрямована і змістовна 

робота.  

Протягом навчального року адміністрація школи здійснювала постійний 

контроль за відвідуванням учнями школи, за результатами якого щомісяця 

складалися довідки «Про стан відвідування учнями школи». 

У школі ведеться «Журнал обліку пропусків занять учнями школи», записи 

до якого здійснюються після першого уроку по наданій інформації  вчителів-

предметників; класні керівники в кінці кожного робочого дня вносять дані до 

класних журналів на сторінки «Обліку відвідування (пропусків занять)» та 

аналізують пропуски занять учнями школи щотижня. 

У школі функціонує система профілактики правопорушень.  

З метою організації змістовного дозвілля дітей та підлітків, запобіганню 

нещасних випадків, на канікулярний час складався графік роботи гуртків, 

екскурсій та виховних заходів, до проведення яких залучалися учні майже всіх 

класів.  
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Згідно планів роботи класних керівників та психолога проводились 

консультації для батьків, які мають проблеми з вихованням дітей  та 

відвідуванням ними школи. 

Протягом 2022-2023 навчального року проведено ряд тематичних заходів 

(виховні години, конкурси, бесіди тощо), спрямованих на протидію булінгу, 

виховання міжнаціональної поваги й нетерпимого ставлення до проявів расизму 

та ксенофобії, з питань профілактики правопорушень. 

Усі проведені заходи, зустрічі та бесіди з представниками правоохоронних 

органів району, державних і громадських організацій, які опікуються правовою 

культурою учнів, були спрямовані на формування у дітей правильної правової 

орієнтації і шанобливого ставлення до законів та правоохоронних органів.

 Педагогічний колектив школи приділяє велику увагу зв'язкам школи з 

правоохоронними органами району, лікарями, службою в справах сім ї та молоді. 

Протягом 2022/2023 навчального року шкільним офіцером поліції Міхеєвим М.С. 

були проведені  просвітницько-профілактичні заняття для учнів 3-9 класів. 

 Питання профілактичної та правовиховної роботи розглядалося на 

засіданнях м/о класних керівників “Актуальні напрямки соціально-педагогічної 

та психологічної роботи з профілактики правопорушення, насильства, конфліктів 

та булінгу в учнівському середовищі” (жовтень 2022) та “Особиста гідність. 

Безпека життя. “Громадянська позиція учнів” (січень 2023); при індивідуальних 

бесідах з батьками. 

З метою виявлення та протидії булінгу та насилля серед учасників 

освітнього процесу, швидкого реагування на такі випадки у школі створено 

комісію з розгляду випадків булінгу серед учасників освітнього процесу, 

затверджено порядок розгляду випадків булінгу (цькування) в школі, визначено 

повноваження адміністрації та членів комісії щодо запобігання та протидії 

булінгу. 

У навчальному закладі наявні Журнали звернень громадян та документи з 

їх розгляду щодо булінгу та насилля, складаються Протоколи реагування 

(засідання комісії) на випадки булінгу та насилля. До відома педагогічних 

працівників доведено порядок реагування на доведені випадки булінгу. 

На сайті школи створено розділ «Безпека в школі», у якому висвітлено план 

заходів щодо запобігання та протидії  булінгу в закладі освіти у 2022/2023 

навчальному році,  правила здобувачів освіти, порядок реагування на доведені 

випадки булінгу у школі, процедура подання заяв про випадок булінгу, телефони 

довіри та інформація про відповідальну особу. 

 Для побудови безпечного освітнього середовища у закладі освіти та 

формування навичок безконфліктного спілкування та навичок виходу 

конфліктних ситуацій в усіх учасників освітнього процесу, з метою виховання 
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гідної особистості зі стійкими навичками ненасильницької поведінки та 

прагненням створювати мирні стратегії поведінки в суспільстві класними 

керівниками 1-11 класів проводилися просвітницькі заходи, спрямовані на 

інформування учасників освітнього процесу про булінг та його види, 

відповідальність за вчинення булінгу, механізми реагування на випадки булінгу 

та насилля і захист постраждалих осіб. 

 З метою запобігання та протидії булінгу в закладі освіти  з учнями 3-9 класів 

протягом ІІ семестру шкільним офіцером поліції Міхєєвом М.С. були проведені  

просвітницько-профілактичні заняття. 

 Протягом 2022/2023 навчального року не було звернень від учасників 

освітнього процесу щодо булінгу в навчальному закладі. 

 Завдяки систематичній профілактичній роботі, організації індивідуальної 

роботи з учнями та батьками, контролю з боку адміністрації, високої зайнятості 

учнів у різноманітних гуртках та виховних заходах за звітний період учнів, які 

здійснили правопорушення та злочин, в школі немає.  

 

ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІВ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

Шкільне самоврядування реалізує участь членів учнівської громади у 

різноплановий і глибокозмістовній роботі навчального закладу, залучає їх до 

управління справами громади, допомагає їх зрозуміти та на практиці  застосувати 

права та обов’язки, формує у них почуття керівника спочатку  у частині шкільного 

суспільства, а потім і у всій школі, місті, державі. 

У школі продовжує функціонувати шкільне учнівське самоврядування 

«Учнівський меридіан». Основними принципами співпраці учнів і вчителів є 

демократизм, добровільність, відкритість і взаємна поінформованість. У ШУС 

наявні: 

• статут;  

• план роботи шкільного парламенту по семестрах; 

• план засідань шкільного парламенту помісячно; 

• правила та положення діяльності органів учнівського 

самоврядування. 

До роботи в органах учнівського самоврядування залученні учні 5-11 

класів, а саме класне самоврядування (5-11 класи) та загальношкільне (шкільний 

Парламент). 

Шкільний парламент – найвищий орган учнівського самоврядування. 

Складається від представників від кожного класу. Діяльність парламенту 

різноманітна і насичена. У центрі його уваги кожна ділянка роботи: чи то 

олімпіади, предметні тижні, родинні свята, чи то спортивні змагання, туристичні 

походи чи інші виховні заходи, які проводяться за участі членів самоврядування. 

Очолює шкільний парламент – Президент - учениця 8-А класу – Слюсарева 
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Вікторія. Вищим керівним органом ШУС є загальношкільна учнівська 

конференція, яка проводиться один раз на рік, де обирається склад 

самоврядування та затверджуються плани роботи на рік.  

Робота учнівського самоврядування в закладі освіти базувалася на 

принципах: 

• самостійності при вирішенні питань у рамках своїх повноважень, що 

закріплені у статуті навчального закладу; 

• відповідальності органів дитячого самоврядування перед виборцями, 

партнерами, членами колективу, педагогами, батьками; 

• різноманітності форм організації учнівського самоврядування; 

• взаємозв’язку між різними рівнями дитячого самоврядування; 

• відкритості та прозорості діяльності в усіх сферах самоврядування; 

• системності планування та реалізації намічених програм і проектів; 

• консультативно-педагогічної підтримки дорослими. 

Всі заходи спрямовані на розвиток почуття патріотизму учнівської молоді 

були вдалими і результативними. Зокрема, урочиста (тематична) лінійка, 

присвячена Дню Останнього дзвоника, флешмоб до Дня вишиванки, захід, 

присвячений Дню пам’яті та примирення, конкурс читців української поезії, 

присвячений Дням пам'яті Тараса Шевченка.  

У 2022/2023 навчальному році ШУС організовано  і проведено такі акції: 

–  благодійний ярмарок «Донатимо на ЗСУ»; 

– виготовлення оберегів, листівок воїнам ЗСУ; 

– «Подаруй бібліотеці книжку»; 

–  «Маки пам’яті»; 

– «Загальношкільна руханка»; 

–  «Код нації»; 

–  Збір макулатури до тижня екології. 

Провели рейди-перевірки: 

– оформлення класних куточків, куточків Державної символіки; 

– стану підручників; 

– стану ведення щоденників; 

– рейд «Урок»; 

– зовнішнього вигляду учнів; 

– по виявленню учнів, схильних до пропусків уроків без поважних причин. 

Щотижня проводились засідання учнівського парламенту. Лідери 

учнівського самоврядування організовували ряд загальношкільних форм 

виховної діяльності, а саме: 

• Інавгурацію новообраного Президента учнівського парламенту;  

• Загальношкільної руханки  до Тижня здоров’я; 
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• Розвиваючі ігри для учнів початкової школи до Тижня психології;  

• Чемпіонат з настільного тенісу; 

• «Кольорові п’ятниці», присвячені тематичним тижням у школі;  

• Урочиста лінійка, присвячена Дню останнього дзвоника; 

• Урочистий захід з нагоди випуску 11-А класу. 

 Учнівський парламент постійно співпрацював з волонтерами, був 

активним учасником Голосіївської районної ради учнівського самоврядування 

«ГОРА».  

До державних свят та визначних подій в житті нашого народу  

оформлювалися виставки, інформаційні лінійки, відеоролики, фото флешмоби 

Члени учнівського самоврядування активно допомагали адміністрації 

школи під час проведення волонтерської роботи, допомагали вчителям – 

предметникам  у проведенні предметних тижнів, олімпіад, різних 

загальношкільних заходів, систематично перевіряли стан збереження підручників 

учнями, відвідування у школі. 

Проаналізувавши роботу ШУС у 2022/2023 навчальному році, визначили 

питання, над якими необхідно працювати у 2023/2024 навчальному році: 

активізація роботи шкільного парламенту, пошук нових цікавих форм роботи. 

Активно працювали члени шкільного парламенту: Слюсарева Вікторія (8- 

А кл.), Цасюк Єлизавета (11кл.), Олійник Ярина (11 кл.) Рибіцька Марія (7 кл.), 

Колісніченко Вікторія (9-Б кл.), Мустафаєв Рустам (9-Б кл.), Костенко Вікторія 

(8-Б кл.), Маркелова Ірина (9-А кл.), Рожок Валерія (9-А кл.), Зєнкова Дар’я (6-А 

кл.), Пахомова Анастасія (5-А кл.), Резнік Надія (5-Б кл.)  

 

РОБОТА БІБЛІОТЕКИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УЧНІВ ПІДРУЧНИКАМИ 

У 2022-2023 навчальному році робота шкільної бібліотеки була спрямована 

на виконання Законів України  «Про освіту», «Про бібліотеку і бібліотечну 

справу», Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу, 

нормативних документів Міністерства освіти України, Статуту школи.                                                                                                                                

Шкільна бібліотека – це особливе педагогічне середовище. Саме в 

бібліотеці дитина знайомиться із самостійно прочитаною книгою, вчиться 

вибирати для себе одну найкращу з величезної кількості книжок, які її оточують.                                                                                                            

Бібліотека є структурним підрозділом школи, яка здійснює бібліотечно-

інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного 

процесу. Свою роботу вона організовує спільно з педагогічним колективом 

відповідно до планів роботи і регламентуючої документації. Робота бібліотеки 

ведеться згідно з річним планом. Вона спрямована на національно-патріотичне, 

громадське, естетичне виховання; виховання культури читання учнів, 

керівництво позакласним читанням; поповнення і збереження книжкових фондів. 
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 Протягом 2022-2023 навчального року продовжено формування 

бібліотечного фонду, який відповідав би за змістом освітнім, виховним та 

інформаційним потребам, а також забезпечував бібліотечне обслуговування учнів 

та вчителів. 

Обслуговування читачів проводилось у режимі абонементу та читального 

залу. 

Облік користувачів та книговидачі в бібліотеці вівся відповідно до 

встановленого порядку в читацьких формулярах. За поточний навчальний рік 

послугами шкільної бібліотеки користувались 356 користувачів. 

Забезпеченість учнів школи підручниками з основних навчальних 

предметів в 2022/2023 навчальному році становила: 

- 1- 4 класи – 100%; 

- 5 класи НУШ  – 10%; 

- 6 клас -  100%;                                                                                                                                 

- 7 - 8 класи –  98%; 

- 11 клас – 100%. 

У цілому учні школи були забезпечені підручниками на 90%. 

Основні статистичні дані роботи шкільної бібліотеки за  

2022/2023 навчальний рік: 

№ 

  

Показники роботи за 2022/2023н.р. Кількість 

1   

  

Основний бібліотечний фонд 

становить:  8833 

 

  

Художня та методична література 2410 

Підручники 6 423 

З них: підручники 1-4 кл. 2 085 

            підручники 5-9кл. 3 365 

            підручники 10-11кл. 973 

2   

  

  

  

Кількість книговидач 

Видано всього 5451 

Видано художньої 

літератури 

2568 

Видано підручників всього 2883 

Видано підручників 1-4 кл. 1 283 

Видано підручників 5-9 кл. 1457 

Видано підручників 11 кл. 143 

3   

  

  

  

Надходження до фонду: 

    92  

Методичні посібники - 

Художня література 30 (акція 

«Подаруй 

книгу») 

Одержано підручників для 

1-4 кл. 

- 
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Одержано підручників для 

учнів 5- 9кл. 

62 

Всього 62 

 У 2022/2023 навчальному році завідувачем бібліотекою проводилася 

робота щодо популяризації літератури, з цією метою були сформовані тематичні 

викладки книжного фонду, такі як: 

- «Світочі української літератури»; 

-  «Казкова галявина»; 

- «Читати модно»;  

- «Знайомтесь - нові книги!»; 

- «Магія дитячої книжки»; 

- «Народ скаже, як зав’яже»; 

- « В нас єдина мета - Україна свята, неподільна ніким і ніколи!» 

   У бібліотеці продовжила діяти постійно діюча виставка «Нова українська 

школа» з методичними рекомендаціями для вчителів.  

30 вересня 2022 року бібліотека проводила  захід, присвячений 

Всеукраїнському Дню бібліотек, дітям була запропонована святкова програма: 

- А що ти читаєш ти? (фото з улюбленою книгою в бібліотеці); 

- Казкова кімната ( онлайн- подорож  бібліотеками світу); 

- Ярмарка читацьких думок ; 

- Конкурс малюнків «Читай!»                 

З 01 жовтня по 31 жовтня 2022 року в шкільній бібліотеці проходив 

Всеукраїнський місячник під гаслом «В нас єдина мета — Україна свята, 

неподільна ніким і ніколи!». 

 У рамках Місячника були проведені наступні заходи: 

 – книжкова виставка та віртуальна подорож «Мій рідний край – частинка 

України»;  

– конкурс віршів: поезія війни «Ми незламна Україна»;  

 - вернісаж «Рушникове диво»; 

- віртуальна екскурсія «Голосіїв перлина Києва»; 

- фотовиставка «Незламні Українці»;   

- конкурс малюнків «Моя Україна».                

   У бібліотеці оформлений куточок «Книжкова лікарня», де учні лікують 

книги. Проводиться робота по ознайомленню учнів з правилами користування 

бібліотекою, даються рекомендації  щодо виховання у дітей бережливого 

ставлення до навчальної книги.   Спільно з учителями проводяться бесіди, 

бібліотечні уроки з виховання у дітей бережливого ставлення до навчальної 

книги.  
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 Розширення та формування книжкового фонду, основу якого складала б 

українська книга, відбувається за рахунок проведення доброчинних акцій 

«Подаруй книгу бібліотеці». 

У новому навчальному році бібліотека буде активно брати участь у 

освітньому процесі школи як інформаційний структурний підрозділ. Робота буде 

спрямована на: 

• збереження та поповнення бібліотечного фонду; 

• задоволення інформаційних потреб користувачів; 

• інформаційно-бібліографічну підтримку освітньої, творчо-пізнавальної, 

самоосвітньої діяльності учнів та вчителів; 

• формування інформаційної культури, популяризацію бібліотечно-

бібліографічних знань; 

• роботу щодо популяризації книги; 

• роботу з учнями щодо участі у Всеукраїнських конкурсах дитячого 

читання; 

• здійснення творчої співпраці бібліотеки, учнівського та педагогічного 

колективів, батьківської громади, спонсорів; 

У 2022/2023 навчальному році у бібліотеці були проведені наступні виховні 

заходи:  

- Акція «Подаруй бібліотеці цікаву українську книгу».     

- До Міжнародного дня рідної мови проведено бібліотечний урок для 

учнів 1-А класу «Рідна мово, чиста як роса цілюща й невичерпна, як криниця». 

- Виставка дитячих  малюнків. 

- Зустріч з учнями 5-А класу до Міжнародного дня читання. 

- Бібліотечний урок для учнів 3-Б класу до Всесвітнього дня казки 

«Віночок українських казок». 

- Бібліотечний урок «Леся Українка – дітям» для учнів 4-Б класу. 

Основним завданням на майбутній рік залишається  залучення дітей до 

читання через індивідуальну й масову роботу, поліпшення роботи із збереження 

книжкового фонду, розширення асортименту інформаційних бібліотечних послуг 

і проєктів. 

 

РОБОТА ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА 

 Робота психолога відбувалася відповідно до річного плану роботи 

психологічної служби. У жовтні 2022р. у місячні плани роботи були внесені 

корективи  у зв’язку з пошкодженням школи вибуховою хвилею та переходом 

школи  на дистанційний формат навчання (12.10.22- 29.01.2023р.). 

Одним з головних завдань роботи практичного психолога  у поточному році 

була повсякденна психологічна допомога та емоційна підтримка всіх учасників 

освітнього процесу (війна в Україні стала стресом для кожної людини нашої 

країни). 
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Метою діяльності була  стабілізація психоемоційного стану здобувачів 

освіти та їх налаштування на освітню діяльність. 

Основні напрямки роботи : 

-супровід учнів 1-А, 5-А, 5-Б класів під час адаптації до навчання у 

початковій та середній школі; 

-профілактична робота (стабілізація емоційного стану, уроки щодо 

здорового способу життя, корисних звичок,  протидія булінгу, безпечний інтернет, 

толерантне ставлення до однолітків, розв’язання конфліктів у шкільних 

колективах (за запитами вчителів); 

-протягом  року в кожному класі проводилися «Години психолога», на яких 

діти мали змогу отримати знання щодо  особливостей розвитку та рекомендації 

по індивідуальному розвитку когнітивної сфери; 

-діагностична робота з усіма учасниками освітнього процесу (учні, вчителі, 

батьки); 

- виявлення обдарованих учнів (анкета «Мої інтереси»), соціометричні 

дослідження (метод Дж. Морено), визначення показників рівня мотивації та 

адаптації учнів 1-5 класів (методика Г.М. Чуткіна, О.В. Проскура), дослідження 

рівня готовності до навчання у середній школі учнів 4-х класів (методика                          

Н. Лусканової, методика «Самооцінки», методика «Готовність до середньої 

школи»), діагностика девіантної поведінки (методика «Агресивна поведінка» за  

Є. Ільїним та П. Ковальовим), анкетування щодо поліпшення освітнього процесу 

(діагностика діяльності вчителів), діагностика емоційного стану учнів (методика 

«Країна емоцій») та вчителів (Тест BASIC Ph. Модель стресо подолання), 

профорієнтаційні дослідження учнів 9-11 класів (методика «Квадрат інтересів», 

методика «Карта інтересів»); 

-корекційна робота з учнями з ООП, та учнями 1-5 класів з низьким рівнем 

адаптації (за індивідуальним и планами роботи);                                                                                        

-консультативна робота (індивідуальна та групова); 

-профорієнтаційна робота в цьому році здійснювалася починаючи з 

початкової школи (уроки з використанням відеоматеріалів, бесіди, малювання на 

тему «Професії батьків», «Ким я хочу бути?», для учнів старшої школи надавалася 

інформація щодо найперспективніших професій 2022-2025 р., найбільш 

небезпечних з них), відвідування ВУЗів на Дні відкритих дверей, супровід учнів 

11-А класу у профорієнтаційному визначенні; 

-робота з вчителями (за запитом- зняття емоційної напруги, виявлення 

власних ресурсів у подоланні стресу), анкетування емоційного вигорання та 

семінар для вчителів Професійний стрес та професійне «вигорання» засоби їх 

запобігання»; 
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- батьківські збори ( за запитом класних керівників та адміністрації закладу 

освіти) у дистанційному та очному форматах; 

-з метою популяризації психологічних знань  був проведений «Тиждень 

психології» у школі та флешмоб «З любов’ю до інших, з любов’ю до себе». 

 Протягом 2022-2023 навчального  року  практичний психолог систематично 

удосконалював  професійні навички,  брав учать у семінарах, вебінарах, переймав 

досвід колег, проходив курси з підвищення кваліфікації («Психологічний супровід 

учасників освітнього процесу», «Робота команди психолого-педагогічного 

супроводу для дітей з ООП», «Психологічна підтримка професійного розвитку 

педагогів в кризовий період», «Антистресові технології в педагогічній діяльності» 

та ін., всього 93 години). 

Дані щодо звернень, роботи з учнями, вчителями та батьками подані в 

таблицях нижче:                            

Тематика звернень до практичного психолога у 2022/2023 н.р. 

№ 

з/п 
Тематика звернень 

К-сть звернень 

до практичного 

психолога 
 

Звернення батьків 

1. Труднощі у навчанні 5  

2. 
Формування психологічної готовності дошкільників до навчання в 

школі 
3  

3. 
Шляхи підвищення мотивації учнів до навчання, проблеми шкільної 

неуспішності 
2  

4. 
Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки 

дитини 
4  

5. Адаптація дитини до нового колективу 3  

6. Асоціальні прояви у поведінці дітей 1  

7. Допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових конфліктах 3  

8. Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО 1  

9. 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей 

внутрішньо переміщених осіб 
1  

10. 
Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в 

умовах інклюзивної освіти 
2  

11. Взаємовідносини в системі «вчитель-учень» 5  

12. Взаємовідносини в системі «батьки-діти» 2  
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13. Професійне самовизначення учнів 4  

14. Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність 2  

15. Робота з дітьми «груп ризику» 16  

16. Емоційна підтримка, зниження рівня тривожності підчас карантину 12  

Звернення педагогів 

1. Асоціальні прояви у поведінці дітей 1  

2. Адаптація дитини до нового колективу 4  

3. 
Формування психологічної готовності дошкільників до навчання в 

школі 
1  

4. Готовність до навчання та труднощі у навчанні 3  

5. 
Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки 

дитини 
3  

6. Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО 2  

7. Допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових конфліктах 1  

8. 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування 
1  

9. 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей 

внутрішньо переміщених осіб 
2  

10. 
Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в 

умовах інклюзивної освіти 
2  

11. «Професійне вигорання» педагогів 3  

12. Формування здорового способу життя 1  

13. 
Психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні 

конфлікти 
3  

14. Взаємовідносини в системі «вчитель-учень» 4  

15. Взаємовідносини в системі «педагоги-батьки» 5  

16. Робота з дітьми «груп ризику» 2  

Звернення  дітей 

1. Труднощі у навчанні 5  

2. Самовдосконалення, розвиток власних здібностей і компетенцій 7  

3. Професійне самовизначення 10  



66 

 

4. 
Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО, в тому числі, які 

постраждали у військових конфліктах 
1  

5. 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей 

внутрішньо переміщених осіб 
1  

6. 
Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в 

умовах інклюзивної освіти 
2  

7. 
Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних речовин, 

напоїв що містять алкоголь, тютюнопаління) 
1  

8. Взаємовідносини в системі «вчитель-учень» 3  

9. Взаємовідносини в системі «батьки-діти» 6  

10. Адаптація дитини до нового колективу 4  

11. Відсутність мотивації до навчання 1  

12. 
Психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні 

конфлікти 
27  

13. Психологічний супровід учнів під час МНТ,МАН  12  

14. Робота з дітьми «груп ризику» 15  

15. Емоційна підтримка, зниження рівня тривожності 9  

16. Профорієнтаційна робота               4  

 

Робота практичного психолога у період військових дій у 2022/2023 н. р. 

№ з/п Формат звернень 
К-сть звернень 

до практичних психологів  

Робота з дітьми, сім’ями, які були переміщені (ВПО) з інших областей (вкажіть загальну 

кількість осіб ВПО, які отримали психосоціальну та соціально-педагогічну допомогу) 

1. Діти 3  

2. Батьки/законні представники 2  

3. Інші члени родини 1  

4. Педагогічні працівники 1  
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ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ В ШКОЛІ 

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 № 545 (зі змінами), постанови 

Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 року № 957 «Про затвердження 

Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої 

освіти» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2020 

року № 1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних 

протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України 

гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-

CoV-2» (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України № 609 від 08 

червня 2018 року «Про затвердження примірного положення про команду 

психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в 

закладі загальної середньої освіти», наказу управління освіти Голосіївської 

районної в місті Києві державної адміністрації від 06.09.2022 №115 «Про 

організацію інклюзивного навчання в закладах загальної середньої освіти району 

у 2022/2023 навчальному році», з метою реалізації державної політики щодо 

забезпечення права дітей, які потребують корекції розвитку, на здобуття якісної 

освіти, інтеграції їх у суспільство шляхом запровадження інклюзивного навчання 

у 2022/2023 навчальному році інклюзивне навчання було організовано для 3-х 

здобувачів освіти. 

Освітня діяльність у класах з інклюзивним навчанням у 2022/2023 н. р. була 

спрямована на реалізацію завдань: 

- вироблення в учнів з особливими освітніми потребами соціальних навичок 

та вдосконалення соціальної взаємодії вдома та в школі (удосконалення навичок 

спілкування, вміння співпрацювати); 

- здобуття дітьми з особливими освітніми потребами відповідного рівня 

освіти у середовищі однолітків згідно з Державним стандартом загальної 

середньої освіти; 

- розвиток концентрації та обсягу уваги, розвиток довільної уваги учнів; 

- розвиток пізнавальних процесів за допомогою активного включення дітей 

з особливими освітніми потребами до освітнього  процесу та проведення 

корекційно-розвиткових занять; 

- формування навичок дисциплінованості, організованості, вольової 

регуляції, уміння діяти за зразком; 

- створення емоційно – комфортної атмосфери в шкільному колективі; 

- забезпечення  диференційованого  психолого – педагогічного 

супроводу; 

- надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують  дітей з 

особливими освітніми потребами, залучення батьків до розробки  індивідуальних 

програм навчання; 
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- формування навичок взаємодії  дітей з особливими потребами з 

іншими учнями у  класних колективах. 

- забезпечення засобами корекції психофізичного розвитку, спеціальне 

обладнання, відповідний дидактичний матеріал, особливі наочні засоби. 

Підставою для організації інклюзивного навчання були наступні 

документи:  

- заява батьків або осіб, які їх замінюють;  

        - висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини, 

що надається інклюзивно-ресурсним центром; 

        - наказ керівника закладу освіти про створення та функціонування класу з 

інклюзивним навчанням . 

Інклюзивне навчання у 2022-2023 навчальному році було організовано у   2-

Б, 5-Б та 7-А класах для учнів: 

 

№ 

з/п 

ПІБ учнів Клас Нозологія 

1 Круше Алісандра Тьєрівна 2-Б Затримка психічного розвитку. 

Порушення мовлення: загальний 

недорозвиток мовлення І-ІІ рівня. 

Порушення комунікативної функції 

2 Скарлато Владислав 

Віталійович 

5-Б Тяжкі порушення мовлення: загальний 

недорозвиток мовлення ІІ рівня. 

Дислексія. Дисграфія. 

3 Івченко Артем Ігорович 7-А Дитячий аутизм. Порушення 

інтелектуального розвитку (легкого 

ступеня). Системний недорозвиток 

мовлення ІІ рівня. 

 

 Було створено три команди психолого-педагогічного супроводу для дітей 

з особливими освітніми потребами, які очолює заступник директора з виховної 

роботи Бернада О.В. Команди складаються з педагогів, класних керівників, 

асистентів вчителів, практичного психолога школи та батьків учнів. 

Реалізацію завдань інклюзивного навчання у закладі освіти забезпечували 

педагоги: 

 

№ 

з/п 

ПІБ вчителя Посада Категорія, 

звання 

Освіта  Спеціальність за 

освітою 

Педстаж 

1 Алєксєєнко 

Лідія Адамівна 

Учитель 

англійської 

мови 

Вища, 

звання 

«старший 

вчитель» 

Вища Учитель 

англійської та 

французької мов 

43 р. 

2 Бернада Олена 

Василівна 

Заступник 

директора з 

ВР, учитель 

Вища Вища Учитель 

математики та 

інформатики 

20 р. 
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математики та 

інформатики 

3 Безотосна Анна 

Павлівна 

Учитель 

математики 

Вища Вища Учитель 

математики 

34 р. 

4 Духовна 

Наталія 

Олександрівна 

Учитель 

фізичної 

культури та 

предмету 

«Захист 

України» 

Спеціаліст І 

категорії 

Вища Олімпійський та 

професійний 

спорт 

20 р. 

5 Касьяненко 

Тетяна 

Михайлівна 

Учитель 

історії, 

правознавства 

Вища Вища Учитель історії 33 р. 

6 Колесник 

Галина Юріївна 

Учитель 

англійської 

мови 

Спеціаліст Вища Учитель 

англійської мови 

0 р. 

7 Марченко 

Олена Іванівна 

Учитель 

фізичної 

культури та 

предмету 

«Захист 

України» 

Вища, 

звання 

«старший 

вчитель» 

Вища Викладач-тренер з 

легкої атлетики 

33 р. 

8 Микал Тетяна 

Василівна 

Учитель 

початкових 

класів 

Спеціаліст Вища Початкова освіта 8 р. 

9 Лещук Наталія 

Іванівна 

Учитель 

англійської 

мови 

Спеціаліст ІІ 

категорії 

Вища Учитель 

англійської мови 

та зарубіжної 

літератури 

2 р. 

10 Лоскучерява 

Ірина 

Михайлівна 

Учитель 

зарубіжної 

літератури 

Спеціаліст І 

категорії 

Вища  Учитель 

російської мови та 

літератури 

26 р. 

11 Небесна Олена 

Вікторівна 

Учитель 

початкових 

класів, 

української 

мови та 

літератури 

Вища Вища Учитель 

української мови 

та літератури 

19 р. 

12 Осташевська 

Олена 

Леонідівна 

Заступник 

директора з 

НВР, учитель 

німецької 

мови 

Вища, 

звання 

«старший 

вчитель» 

Вища Педагогіка і 

методика 

середньої освіти. 

Учитель 

японської мови 

25 р. 

13 Пожитько 

Вікторія 

Владиславівна  

Учитель хімії, 

біології 

Вища Вища Учитель біології, 

хімії 

31 р. 

14 Степанюк 

Наталія 

Юріївна 

Учитель 

музичного 

мистецтва, 

мистецтва, 

художньої 

культури, 

Вища Вища Учитель музики і 

художньої 

культури 

10 р. 
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трудового 

навчання 

15 Солоха-

Климчак 

Мар’яна 

Дмитрівна 

Учитель 

фізики та 

астрономії 

Друга Вища Учитель фізики та 

астрономії 

5 р. 

16 Янчук Інна 

Вікторівна 

Учитель 

математики та 

інформатики 

Вища, 

звання 

«учитель-

методист» 

Вища Учитель 

математики і 

інформатики 

20 р. 

17 Цецульников 

Єгор Юрійович 

Учитель 

географії 

Спеціаліст  Неповна 

вища  

Історія. 

Американські та 

європейські студії 

0 р. 

18 Зазимко Ірина 

Василівна 

Практичний 

психолог 

Вища Вища Викладач 

дошкільної 

педагогіки і 

психології, 

методист 

дошкільного 

виховання 

13 р. 

19 Чуприна Раїса 

Миколаївна 

Асистент 

вчителя у 5-Б 

класі, 

вихователь 

ГПД 

Друга Вища Учитель 

російської мови та 

літератури 

20 р. 

20 Кравець Юлія 

В’ячеславівна 

Асистент 

учителя у 7-А 

класі 

Спеціаліст  Неповна 

вища 

Соціальна робота 0 р. 

 

Для організації інклюзивного навчання учнів команди протягом двох 

тижнів з початку навчання складали індивідуальні програми розвитку учнів за 

встановленою формою, які переглядалися двічі на рік  з метою її коригування, 

враховуючи потенційні можливості учнів. Індивідуальна програма розвитку 

визначає зміст, систему знань, навичок і вмінь, які мають опанувати учні, 

розробляється за участю батьків дитини та затверджується керівником закладу 

освіти. 

Розклад уроків у класах з інклюзивним навчанням складений відповідно до 

робочого плану навчального закладу з урахуванням індивідуальних особливостей 

учнів та гігієнічних вимог. 

На початку І семестру 2022/2023 навчального року на засіданні команд 

психолого-педагогічного супроводу за участі представників інклюзивно-

ресурсного центру були переглянуті Індивідуальні програми розвитку учнів з 

ООП та визначені рівні підтримки учнів — Круше А. (2-Б клас) – IV рівень, 

Скарлато В. ( 5-Б клас) – IV рівень, Івченко А. (7-А клас) -V  рівень. Для учнів з 

IV та V рівнями підтримки командою рекомендовано асистента учня та складання 

індивідуальних навчальних планів.  
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У ІІ семестрі 2022/2023 навчального року за підсумками засідання команд 

психолого-педагогічного супроводу вирішено для учнів 5-Б класу Скарлато В. та 

7-А класу Івченко А. були складені Індивідуальні програми розвитку відповідно 

визначених рівнів навчання у І семестрі 2022/2023 навчального року. 

Учням відповідно до індивідуальної програми розвитку надавалися 

психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги у вигляді занять, які 

проводились в індивідуальній формі за складеним графіком.  

Для учениці 2-Б класу Круше А. визначено психолого-педагогічних та 

корекційно-розвиткових занять у загальній кількості 6 годин на тиждень: корекція 

когнітивної та емоційно-вольової сфер – 2 години; розвиток мовлення – 2 години; 

корекція розвитку — 2 години. 

Для учня 5-Б класу Скарлато М. визначено психолого-педагогічних та 

корекційно-розвиткових занять у загальній кількості 4 години на тиждень: 

корекція когнітивної та емоційно-вольової сфер – 2 години; розвиток мовлення – 

2 години; корекція розвитку — 2 години. 

Для учня 7-А класу Івченко А. визначено психолого-педагогічних та 

корекційно-розвиткових занять у загальній кількості 8 годин на тиждень: корекція 

та розвиток когнітивної та емоційно-вольової сфер – 3 години; розвиток мовлення 

– 3 години; корекція розвитку — 2 години. 

Психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові заняття проводились 

практичним психологом школи Зазимко Іриною Василівною за індивідуальними 

графіками учнів.  

Корекційні заняття обліковувались в окремому журналі, без оцінювання 

навчальних досягнень учнів. 

Організацію інклюзивного навчання учнів забезпечували асистенти 

вчителя.  

Оцінювання результатів навчання учнів з ООП здійснювалось за системою 

та загальними критеріями оцінювання, затвердженими МОН, та з урахуванням 

індивідуального навчального плану. 

Рівень результативності навчальних досягнень учнів інклюзивної форми 

навчання у 2022 /2023 н. р. середній та достатній. 

У 2022/2023 навчальному році відбулося 8 засідань команд психолого-

педагогічного супроводу учнів з ООП — на початку семестрів та по завершенню 

семестрів, за результатами навчання. 

Питання щодо організації інклюзивного навчання в 2022-2023 навчальному 

році розглядалося  на педагогічній раді «Організація освітнього процесу у 2022-

2023 н.р.» ( 30.08 2022 року);  на  нарадах  при директорові. 

Таким чином, урахування та реалізація нормативно-правового, науково-

методичного забезпечення змісту освітнього  процесу, використання сучасних 
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підходів до навчання дітей зазначеної категорії, що включають цілеспрямовану 

діяльність педагогів та батьків учнів, співпрацю з командою фахівців, 

забезпечують ефективність навчання дітей і створюють підґрунтя для успішного 

навчально-корекційного результату. Завдяки інклюзивній освіті дитина з 

особливостями вчиться життєдіяльності в суспільстві здорових людей, у неї 

формується направленість до нормального, повноцінного життя і тут головне в 

тісному співробітництві з сім’єю, сформувати у дитини сприйняття своєї 

нозології не як обтяжливої життєвої обставини, а як певного образу життя. 

Батьки учнів  активно співпрацювали з педагогами, завдяки чому 

задоволені отриманими результатами:  їх діти стають менш ізольованими від 

навколишнього світу, вчаться співпрацювати,  на достатньому та середньому 

рівні засвоюють навчальний матеріал, стають більш відкритими для спілкування.  

  

БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ, ОХОРОНА ПРАЦІ 

З метою запобігання нещасних випадків і дитячого травматизму під час 

освітнього процесу та в побуті, збереження життя і здоров’я учнів школи 

протягом 2022/2023 навчального року в школі проводилась систематична 

цілеспрямована і змістовна робота:  

- розроблений план заходів щодо профілактики травматизму 2022/2022 рік;  

- на нарадах та зборах трудового колективу аналізується стан і причини 

травматизму (за потребою);  

- з новопризначеними працівниками проводиться навчання та перевірка 

знань з охорони праці. 

В 1-4 класах здійснювалося вивчення навчального предмету «Я досліджую 

світ», а у 5-9 класах — «Основи здоров’я», що має на меті дати учням знання та 

сформувати в них навички поведінки в екстремальних ситуаціях та попередити 

нещасні випадки в школі та вдома. 

Згідно з планами виховної роботи класними керівниками проводилися всі 

види програмних бесід по запобіганню різних видів травматизму дітей (тематичні 

бесіди, інструктажі перед канікулами, перед екскурсіями (вступні, первинні, 

цільові, позапланові інструктажі): 

- «Дотримання обмежень задля запобігання поширенню COVID-19», 

«Профілактики шлунково-кишкових захворювань», «Небезпека електричного 

струму», «Небезпечність вогню», «Про безпеку на воді», «Правила дорожнього 

руху», «Правила поведінки з підозрілими предметами», «Правила поведінки в 

транспорті, громадських місцях, ліфті, метрополітені, попередження травмування 

на об’єктах залізничної інфраструктури», «Безпека на залізничному транспорті та 

водних об’єктах», «Методи надання першої домедичної допомоги при травмах, 

опіках, отруєннях», «Формування в учнів прагнення до здорового способу життя, 

негативного ставлення до вживання алкоголю та наркотиків». «Правила безпеки 

під час війни». 
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Класними керівниками та адміністрацією  велися журнали вступного, 

первинного, позапланового та цільового інструктажів. 

Вчителями проводились інструктажі по дотриманню правил техніки 

безпеки під час проведення уроків у кабінетах хімії, біології, фізики, 

інформатики, трудового навчання, інструктажі по дотриманню правил безпеки 

під час уроків фізичного виховання у спортивному залі, які також записувались у 

відповідних журналах інструктажів.  

У кожному кабінеті школи розміщені куточки здоров’я з відповідною 

тематичною та актуальною інформацією. 

Заступником директора з виховної роботи Бернадою О.В., яка є 

відповідальною за організацію роботи щодо профілактики дитячого травматизму 

в школі, ведуться журнали обліку нещасних випадків. 

Протягом 2022/2023 навчального року три учні отримали мікротравми: 

- Корнєєва Вероніка, учениця 9-А класу, на уроці фізичної культури 

підвернула ногу; 

- Шаменіна Ксенія, учениця 5-А класу, на уроці фізичної культури 

підвернула ногу; 

- Мельников Павло, учень 4-А класу, вдома пошкодив руку під час гри.   

Ці випадки були доведені до відома вчителів та дітей, проведено 

позапланові інструктажі. 

Питання попередження дитячого травматизму розглядались на нарадах при 

директорі, методичному об’єднанні класних керівників. 

 

УЧАСТЬ У ПАШ ЮНЕСКО 

№ Дата Заходи 

1  Конгрес юних посланців миру «Усім світом – за мир!». 

2 
31.01.2023 -

01.02.2023 

Міжнародна конференція « Екологізація сучасного 

освітнього простору: основні вектори інноваційної 

трансформації та шляхи їх впровадження» 

3  Заходи до Міжнародного дня миру. 

4  Благодійна ярмарка "Донатимо на ЗСУ" 

5  Заходи до Дня гідності і свободи 

6  
Гуманітарна допомога для освітніх закладів 

Херсонщини 

7  Заходи до Дня єднання. 
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8  
Захід до Дня героїв Небесної Сотні: «Небесна Сотня… 

герої не вмирають! Вмирають вороги!». 

9 8 травня 2023 
Захід до Дня пам’яті та примирення та Дня перемоги 

«Ніколи знову».  

10  
Волонтерська діяльність наших учнів та вчителів для 

допомоги ЗСУ. 

11 20 травня 2023 
До відзначення 31-річчя Університету «КРОК» - 

проєктний нетворкінг «В ім’я України». 

12 2022-2023 Заняття у Школі Миру «Коло друзів». 

13 2022-2023 Заняття у Школі Миру «Діджиталізація». 

14 2022-2023 
Заняття у Школі Миру «Фінансові бульбашки. Що 

насправді рухає економіку?». 

 

 

ПЕДАГОГІЧНА РАДА  

Мета і завдання педагогічної ради навчального закладу – об’єднати зусилля 

педагогічного колективу навчального закладу на підвищення рівня навчально-

виховної роботи, використання на практиці досягнень педагогічної науки і 

перспективного досвіду. Педагогічна рада – це колективний орган управління, 

який має значні повноваження в ухваленні рішень з широкого кола питань, що 

стосуються діяльності навчального закладу.  

Педагогічна рада школи керувалася в своїй діяльності Законами України 

"Про освіту" та "Про загальну середню освіту", Положенням про загальноосвітній 

навчальний заклад, Статутом школи. 

У 2022-2023 навчальному році були проведені засідання педагогічної ради, 

різні за цільовою установкою: установчі, проблемні, науково-педагогічні, 

підсумкові. 

У зв’язку з військовим станом частина засідань проведено в онлайн форматі 

на платформі ZOOM. 

Отже, педагогічна рада в школі дійсно була дієвим органом, що розробляє і 

затверджує практичні заходи, спрямовані на поліпшення освітнього процесу в 

школі. 
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УПРАВЛІНСЬКА ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ    

       

Упродовж 2022/2023 навчального року адміністрацією школи 

опрацьовувались, вивчались та аналізувались питання з управлінської, 

організаційної, освітньої діяльності, а саме: 

- управлінська діяльність адмістрації школи та здійснення внутрішкільного 

контролю; 

- організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан 

викладання предметів і курсів регіонального та шкільного компонентів 

базового навчального плану; 

- організація системи методичної роботи та навчально-методичне 

забезпечення педагогічного процесу; 

- стан роботи школи щодо реалізації концепції національного виховання; 

- організація роботи з охорони праці та попередження дитячого травматизму; 

- охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту; 

- кадрове забезпечення діяльності закладу освіти: атестація та 

проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації. 

Робота з направлення діяльності закладу в межі нормативно – правового 

поля була ключовою   протягом року, а саме: 

- розроблено функціональні обов’язки директора, заступників директора, 

педагогічних працівників, класних керівників, завідуючих кабінетів, 

спеціалістів, обслуговуючого персоналу; 

- розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з 

питань охорони праці; 

- завершено створення номенклатури справ закладу освіти; 

- проводилась цілеспрямована робота щодо вдосконалення діяльності всіх 

структур закладу згідно  з його Статутом; 

- Колективний договір між адміністрацією школи та профспілковим 

комітетом відповідає сучасним нормативно-законодавчим документам. 

Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури 

управління навчальним закладом, а саме: 

- зміцнення виробничої дисципліни; 

- розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього  процесу. 

 Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи школи, 

планом внутрішнього контролю та календарних планів вчителів - предметників і 

планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що 
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відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та 

учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, сприяє 

досягненню ефективності та вдосконалення освітнього процесу й забезпечує 

планомірний розвиток школи. 

У закладі освіти в наявності всі нормативно-правові документи, що 

регламентують його діяльність. З підключенням школи до мережі Інтернет стало 

можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки 

України, що дає можливість оперативно і мобільно користуватися достовірною 

інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися з новими 

документами та, навіть, їх проєктами. 

Контроль – це важлива, складова та об’єктивно необхідна функція 

управління. У школі керівництвом використовується багато різних форм 

контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних, як 

вивчення стану викладання предметів, проведення внутрішніх моніторингів та 

виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, зошитів 

тощо. Аналіз результатів внутрішнього контролю знаходить відображення у 

рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по закладу освіти. Крім 

контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться 

дослідження стану відвідування занять та стану дисципліни. 

За результатами моніторингу керівництво школи приймає певні 

управлінські рішення щодо конкретних вчителів та учнів. 

         Таким чином, у 2022/2023 навчальному році велась системна планова робота 

із цього питання. Але серед недоліків слід назвати труднощі, а саме: та 

недостатню забезпеченість школи комп’ютерами та мультимедійними 

комплексами. У наступному році слід направити зусилля на залучення 

позабюджетних коштів на придбання комп’ютерної техніки, що значно 

підвищить рівень і якість управлінської та організаційної діяльності. 

 

ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ  

Забезпечення якості освіти в школі здійснюється відповідно до Положення 

про внутрішню систему забезпечення якості освіти, затвердженого наказом 

директора школи від 30.01.2020 та погодженого педагогічною радою від 

30.01.2020, протокол № 4, у якому визначено стратегії та процедури забезпечення 

якості освіти; систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

критерії, правила і процедури оцінювання учнів; критерії, правила і процедури 

оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників; критерії, правила і 

процедури оцінювання управлінської діяльності адміністрації школи; наявність 

необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та інформаційна система 

для ефективного управління школою. 
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Метою розбудови та функціонування системи забезпечення якості освіти в 

навчальному закладі є: 

- гарантування якості освіти; 

- формування довіри батьків до системи загальноосвітнього процесу 

освіти,органів управління освітою; 

- постійне та послідовне підвищення якості освіти; 

- Складовими системи забезпечення якості освіти в навчальному закладі є: 

- система забезпечення якості в закладі освіти (внутрішня система 

забезпечення якості освіти); 

- система зовнішнього забезпечення якості освіти; 

- система забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, що 

здійснюють зовнішнє забезпечення якості освіти. 

Система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система 

забезпечення якості освіти) може включати: 

- усвідомлення усіма педпрацівниками школи відповідальності за якість 

освіти що надається; 

- визнання необхідності розроблення стратегії та процедур забезпечення 

якості для освітніх програм що реалізуються; 

- прийняття наукових обґрунтованих рішень на основі аналізу повної і 

об’єктивної інформації; 

- відмова від авторитарного стилю керування і перехід до лідерства; 

- максимальне урахування вимог до якості освіти усіх зацікавлених сторін та 

заходи, що визначаються спеціальними законами або документами закладу 

освіти. 

Школа працює у взаємодії з усіма зацікавленими сторонами, до яких 

відносяться: 

- органи, що здійснюють управління у сфері освіти; 

- дитячий садок № 117 та № 262 міста Києва; 

- педагогічний персонал школи; 

- здобувачі освіти та їх батьки; 

- органи місцевого самоврядування у сфері освіти з представниками 

депутатського корпусу, які представляють даний мікрорайон. 

Система якості освіти школи забезпечується на трьох рівнях: 

1. Рівень управлінської діяльності, навчально-методичне забезпечення 

навчального процесу, виховна робота у ЗНЗ. 

2. Процеси управління ресурсами, підготовка та підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів, матеріально-технічне та інформаційне 

забезпечення. Дотримання правил безпеки життєдіяльності. 
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3. Рівень стратегічного управління (постійне покращення і контроль 

якості) орієнтований на підвищення ефективності та результативності 

управління. Він представлений процесом діяльності педагогічної ради. 

Характеристика чинної внутрішньої системи забезпечення якості освіти в 

школі: 

1. Внутрішня система забезпечення якості в в СШ №165 є складником 

системи забезпечення якості освіти в Україні і містить дві підсистеми: 

забезпечення та моніторингу якості освіти і освітньої діяльності школи. 

2. У школі поточний контроль результатів навчання здобувачів освіти 

здійснюється впродовж семестру з метою оцінювання складових 

учнівської компетентності під час усіх видів занять та самостійної 

роботи учнів з вивчення навчальних предметів. 

3. Поточні результати навчальних досягнень здобувачів освіти фіксуються 

в класних журналах і доступні для перегляду та аналізу дирекції, 

класними керівниками, здобувачами освіти та їхніми батьками. 

4. Підсумковий контроль у результаті навчання здобувачами освіти 

здійснюється у формі директорських контрольних робіт, ДПА, ЗНО. 

5. Підсистема забезпечення та моніторингу якості освітньої діяльності 

школи містить такі процедури: встановлення зворотного зв’язку з 

учасниками освітнього процесу (опитування здобувачів освіти, 

педагогів школи); сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних 

кадрів; забезпечення доступності інформації щодо результатів 

діяльності школи усіма зацікавленими сторонами на веб-сайті закладу 

школи; постійне удосконалення інформаційної системи школи для 

створення ефективного інформаційного освітнього середовища. 

Стратегічні цілі і завдання удосконалення внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти в школі. 

1) Відповідно до місії школи основними стратегічними цілями внутрішньої 

системи забезпечення освітою є: забезпечення якості освітньої діяльності 

школи шляхом дотримання норм та процедур і за підтримки всіх учасників 

освітньої діяльності. 

2) Завданнями внутрішньої системи забезпечення якості освіти є: 

- постійний моніторинг змісту освіти; 

- спостереження за реалізацією освітнього процесу; 

- моніторинг технології навчання; 

- моніторинг ресурсного потенціалу школи; 

- моніторинг управління ресурсами та процесами; 

- спостереження за станом соціально-психологічного середовища школи; 
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- контроль стану прозорості освітньої діяльності та оприлюднення    

інформації щодо її результатів; 

- розроблення рекомендацій щодо покращення даної діяльності, участь у 

стратегічному плануванні. 

3) Здійснення постійного моніторингу змісту освіти полягає у періодичному 

аналізі навчальних планів, програм навчальних дисциплін на предмет їх 

відповідності навчальним потребам здобувачів освіти. 

4) Здійснення моніторингу технологій навчання полягає у визначенні ступенів 

відповідності методів, засобів, форм навчання, сучасним науково – 

педагогічним підходам та сучасній освітній парадигмі вітчизняної освіти, 

аналізі критеріїв оцінювання та ефективності засобів контролю навчальних 

досягнень учнів. Моніторинг ресурсного потенціалу школи полягає в 

аналізі відповідності матеріально- технічного, навчально-методичного та 

інформаційного ресурсів цілям заявлених освітніх програм, встановлення 

ефективності функціонування інформаційної системи школи. 

5) Здійснення моніторингу управління ресурсами та процесами в школі 

полягає у визначенні ефективності управління в навчальному процесі в 

цілому та окремих його складників. 

6) Спостереження за станом соціально-психологічного середовища школи 

полягає в діагностуванні морально-психологічного клімату в колективі. 

7) Обов’язковою складовою діяльністю щодо покращення якості освітньої 

діяльності та якості освіти є участь у стратегічному плануванні. 

8) Організація внутрішньої системи якості освіти в школі: 

1. Організація внутрішньої системи забезпечення якості освіти в школі 

здійснюється на таких рівнях: І рівень – здобувачі середньої освіти; ІІ 

рівень – методоб’єднання педагогів; ІІІ рівень – дирекція школи. 

2. На першому рівні організації внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти психологом та соціальним педагогом здійснюється 

соціологічним опитуванням здобувачів освіти щодо: якості проведення 

навчальних занять (уроків, практичних та лабораторних робіт), другий 

рівень – забезпечення якості освіти визначається за такими напрямами: 

контроль виконання вимог та встановлених нормативів щодо якісної 

організації освітньої діяльності; моніторинг поточних, проміжних 

результатів навчання здобувачів освіти; встановлення та оцінювання 

рівня досягнень складових компетентностей здобувачів освіти, 

досягнутих на певному етапі їх навчання (чверть, семестр). 

3. Третій рівень реалізується адміністрацією: 

- визначається якість планування, контроль рівня досягнень здобувачами 

освіти; 
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- управління якістю (методи та види діяльності оперативного характеру, 

що використовуються для виконання вимог до середньої освіти та 

встановлених нормативів); 

- щорічне оцінювання здобувачів освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті; 

- забезпечення функціонування та постійне вдосконалення інформаційної 

системи школи; 

- забезпечення публічної інформації про освітні програми; встановлення 

оперативного зворотного зв’язку з випускниками школи. 

- Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41, частини 3 ст.48) 

та «Про повну загальну середню освіту» (стаття 42), Порядку 

проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за 

№ 154/34437, Методики оцінювання освітніх і 

управлінських процесів ЗЗСО, наказу Міністерства освіти і науки 

України «Про затвердження методичних рекомендацій з питань 

формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» 

від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти спеціалізованої школи I-ІII ступенів з поглибленим 

вивчення англійської мови № 165 міста Києва та з метою розбудови 

внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

освіти у школі, постійного підвищення якості освітньої діяльності, 

використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх 

етапах освітнього процесу у школі було проведено комплексне вивчення 

й самооцінювання якості освітньої діяльності за 

напрямами: 

- Освітнє середовище в школі; 

- Система оцінювання результатів навчання здобувачів освіти; 

- Педагогічна діяльність; 

- Управлінські процеси. 

Відповідно до наказу по школі від 23 грудня 2022 року № 232 «Про 

створення робочих, моніторингових груп та проведення комплексного 

самооцінювання за чотирма напрямками» були створені робочі моніторингові 

групи, до складу яких увійшли представники педагогічного, учнівського та 

батьківського колективів.  

Члени робочих груп продовжили роботу з критеріями, індикаторами 

оцінювання освітньої діяльності за напрямами; провели  навчання з членами 
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робочих груп щодо визначення і аналізу відповідного компоненту системи 

забезпечення якості. Членами груп були підготовлені опитувальні анкети (у 

Google формах), за якими проведено опитування учасників освітнього процесу. 

Результати анкетування були проаналізовані та підведені підсумки 

самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої 

системи забезпечення якості освітньої діяльності за 2022-2023 навчальний рік. 

Результати самооцінювання були подані у вигляді узагальненої таблиці 

оцінювання критеріїв, індикаторів внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти та розглянуті на засіданнях педагогічної ради. 

        

 

РЕЗУЛЬТАТИ  

САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНІХ І УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ  

ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ ТА ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ У 2022-2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 
 

Критерії 

оцінювання 

Індикатори оцінювання Висновки  Результ

ати 

оцінюв

ання за 

рівнями 

Напрям оцінювання. 1. Освітнє середовище закладу освіти 

Вимога. 1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

1.1.1. 

Приміщення і 

територія 

закладу освіти є 

безпечними та 

комфортними 

для навчання 

та праці 

1.1.1.1. Облаштування 

території закладу та 

розташування 

приміщень є безпечними 

Територія закладу освіти повністю 

огороджена. Стан огорожі — задовільний. 

Наявне зовнішнє освітлення. На території 

закладу розміщені: футбольне поле зі 

штучним покриттям, баскетбольний 

майданчик, спортивно-ігровий майданчик, 

альтанка для уроків просто неба.  

Подвір’я озеленене, клумби охайні. 

Покіс трави та обрізка дерев здійснюються 

за потребую. На території  відсутні отруйні 

рослини, сухі дерева.  

  На території закладу, перед 

центральним входом до школи наявне 

відеоспостереження. Територія чиста та 

охайна.  

Асфальтове покриття на території 

закладу в певних місцях потребує ремонту. 

Огляд території щодо її безпечності 

для здобувачів освіти здійснюється 

щоденно. 

Потреба в удосконаленні: 

-часткове поновлення асфальтового 

покриття 

-облаштування зон відпочинку  

- оновлення дизайну квітників 
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-заміна каналізаційних люків 

-оновлення огорожі спортивного 

майданчика 

1.1.1.2.У закладі освіти 

забезпечується 

комфортний повітряно-

тепловий 

режим, належне 

освітлення, прибирання 

приміщень, 

облаштування та 

утримання туалетів, 

дотримання питного 

режиму 

У закладі належним чином організовано 

прибирання та провітрювання приміщень. 

Освітлення загалом відповідає 

Санітарному регламенту.   

Тепловий режим дотримується (наявний 

модульний тепловий пункт). 

Питний режим забезпечується двома 

питними фонтанчиками. Учні 

забезпечуються кип’яченою водою в 

їдальні. 

Туалетні кімнати для хлопчиків та дівчат 

наявні на ІІ-му та ІІІ-му поверхах. На І-му 

поверсі є туалет для дітей з ООП. 

Потреба в удосконаленні: 

-заміна світильників у навчальних 

кабінетах, актовій залі 

 

1.1.1.3. У закладі освіти 

забезпечується 

раціональне 

використання 

приміщень і 

комплектування мережі 

класів (з 

урахуванням чисельності 

здобувачів освіти, їх 

особливих освітніх 

потреб, площі 

приміщень) 

Приміщення закладу використовуються 

раціонально. Навчальні кабінети 

початкових класів локалізовано в межах ІІ-

го поверху. 

 

 

 

 

1.1.1.4. У закладі освіти є 

робочі (персональні 

робочі) 

місця для педагогічних 

працівників та 

облаштовані місця 

відпочинку для 

учасників освітнього 

процесу 

Педагогічні працівники забезпечені 

облаштованими робочими місцями. 

Наявна учительська кімната для 

відпочинку. 

У коридорах наявні місця відпочинку для 

здобувачів освіти. 

Потреба в удосконаленні: 

-створення додаткових місць для 

відпочинку 

 

1.1.2. Заклад 

освіти 

забезпечений 

навчальними та 

іншими 

приміщеннями 

з відповідним 

обладнанням, 

що необхідні 

для реалізації 

освітньої 

програми 

1.1.2.1. У закладі освіти є 

приміщення, необхідні 

для реалізації освітньої 

програми та 

забезпечення освітнього 

процесу 

У закладі нараховується 28  навчальних 

кабінетів, спортивна зала, актова зала, 

ресурсна кімната. 

Кількість здобувачів освіти не перевищує 

проєктної потужності закладу. 

 

1.1.2.2. Частка 

навчальних 

кабінетів початкових 

класів, фізики, хімії, 

біології, інформатики, 

майстерень/кабінетів 

трудового навчання 

75 % навчальних кабінетів та 

приміщень обладнано засобами навчання 

відповідно до вимог  законодавства  та 

освітньої програми. 

 

Потреба в удосконаленні: 
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(обслуговуючої праці), 

спортивної та 

актової зал, інших 

кабінетів, які обладнані 

засобами навчання 

відповідно до вимог 

законодавства та 

освітньої 

програми 

- Збільшення кількості навчальних 

кабінетів з мультимедійним 

обладнанням 

- додатковий кабінет інформатики 

для учнів початкової школи 

1.1.3. Здобувачі 

освіти та 

працівники 

закладу освіти 

обізнані з 

вимогами 

охорони праці, 

безпеки 

життєдіяльності, 

пожежної 

безпеки, 

правилами 

поведінки в 

умовах 

надзвичайних 

ситуацій і 

дотримуються 

їх 

1.1.3.1. У закладі освіти 

проводяться 

навчання/інструктажі з 

охорони 

праці, безпеки 

життєдіяльності, 

пожежної 

безпеки, правил 

поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій 

 

Інструктажі з працівниками та 

здобувачами освіти проводяться згідно з 

законодавством про охорону праці. 

 

Потреба в удосконаленні: 

- створення та оновлення інструкцій 

за потребою 

 

1.1.3.2. Учасники 

освітнього процесу 

дотримуються вимог 

щодо охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, 

пожежної 

безпеки, правил 

поведінки 

У закладі освіти розроблені правила 

поведінки для здобувачів освіти, учні 

ознайомленні з ними, але не завжди 

дотримуються їх. Мають місце запізнення 

учнів на перший урок. 

Учасники освітнього процесу 

переважно дотримуються вимог щодо 

охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

правил поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій.  

 

1.1.4. 

Працівники 

обізнані з 

правилами 

поведінки в разі 

нещасного 

випадку зі 

здобувачами 

освіти та 

працівниками 

закладу освіти 

чи раптового 

погіршення їх 

стану здоров’я і 

вживають 

необхідних 

заходів у таких 

ситуаціях 

1.1.4.1. У закладі освіти 

проводяться 

навчання/інструктажі 

педагогічних 

працівників з питань 

надання домедичної 

допомоги, реагування на 

випадки травмування або 

погіршення самопочуття 

здобувачів освіти та 

працівників під час 

освітнього процесу 

Інструктажі/навчання з 

педагогічними працівниками щодо надання 

домедичної допомоги, реагування на 

випадки травмування або погіршення 

самопочуття здобувачів освіти та 

працівників під час освітнього процесу 

проводяться систематично (згідно з 

вимогами законодавства про охорону 

праці).  

 

 

1.1.4.2. У разі нещасного 

випадку педагогічні 

працівники та 

керівництво закладу 

діють у 

встановленому 

законодавством порядку 

Педагогічні працівники та керівництво у 

разі нещасного випадку діють у 

встановленому порядку. 

 

1.1.5. У закладі 

освіти 

створюються 

умови 

для харчування 

1.1.5.1. Організація 

харчування у закладі 

освіти 

сприяє формуванню 

Приміщення їдальні укомплектовано 

столами і стільцями в достатній кількості 

для прийому їжі учнями. Приміщення, 

меблі та поверхні миються та 

дезінфікуються за встановленим графіком 
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здобувачів 

освіти і 

працівників 

культури здорового 

харчування у здобувачів 

освіти 

та згідно інструкцій. При вході в їдальню 

обладнана окрема зона для миття рук. 

 

Потреба в удосконаленні: 

Кухня потребує заміну витяжки, 

встановлення мийки для овочів. 

1.1.5.2. Частка учасників 

освітнього процесу, які 

задоволені умовами 

харчування 

Згідно з результатами анкетування 

батьків, здобувачі освіти школи 

харчуються в закладі освіти:  

Завжди – 32%,  

іноді- 48 %,  

ніколи – 20%  

 З них: 

повністю задоволені - 88%,  

переважно задоволені - 12%, 

переважно незадоволені – 0%  

 

1.1.6. У закладі 

освіти 

створюються 

умови для 

безпечного 

використання 

мережі 

Інтернет, в 

учасників 

освітнього 

процесу 

формуються 

навички 

безпечної 

поведінки в 

Інтернеті 

1.1.6.1. У закладі освіти 

застосовуються технічні 

засоби та інші 

інструменти 

користуванням мережею 

Інтернет 

контролю за безпечним 

Комп’ютери закладу освіти не 

облаштовані програмними засобами та 

інструментами контролю щодо безпечного 

користування мережею Інтернет.  

Потреба в удосконаленні: 

- облаштування комп’ютерів 

програмними засобами та 

інструментами контролю щодо 

безпечного користування мережею 

Інтернет 

 

1.1.6.2. Здобувачі освіти 

та 

їхні батьки 

поінформовані 

закладом освіти щодо 

безпечного використання 

мережі Інтернет 

81% здобувачів освіти  підтвердили, 

що проводяться інформаційні заходи з 

безпеки користування інтернетом 

 

 

1.1.7. У закладі 

освіти 

застосовуються 

підходи для 

адаптації та 

інтеграції 

здобувачів 

освіти до 

освітнього 

процесу, 

професійної 

адаптації 

працівників 

1.1.7.1. У закладі освіти 

налагоджено систему 

роботи з адаптації та 

інтеграції здобувачів 

освіти 

до освітнього процесу 

У закладі освіти налагоджена система 

роботи з адаптації та інтеграції здобувачів 

освіти до освітнього процесу, педагогічних 

працівників до професійної діяльності. 

У закладі освіти постійно 

проводиться робота щодо адаптації 

здобувачів освіти до освітнього процесу: 

вивчення ситуації щодо готовності дітей, 

відвідування уроків. Практичний психолог 

здійснює діагностику готовності учнів 1-х 

класів до занять у школі, рівень адаптації 

дітей, проводить консультації та 

індивідуальні зустрічі з батьками щодо 

покращення та прискорення адаптації 

дитини до шкільного середовища. Також 

практикує проведення 

діагностики  «Адаптація до нових умов 

навчання учнів 5-х та 10-х класів».  
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Опитані батьки здобувачів освіти 

заявили, що у 63% не виникали проблеми  з 

адаптацією у школі.  

1.1.7.2. Заклад освіти 

сприяє адаптації 

педагогічних 

працівників до 

професійної діяльності 

 

 

 

 

У закладі освіти здійснюються 

заходи, що допомагають педагогічним 

працівникам адаптуватися до змін умов 

праці. У школі функціонують методичні 

об’єднання, творчі групи, на засіданнях 

яких розглядаються та обговорюються 

нагальні питання організації освітнього 

процесу, визначаються педагогічні 

працівники, які виступають 

наставниками  молодих спеціалістів; 

учителі взаємодіють на засадах педагогіки 

партнерства. Проводяться індивідуальні 

консультації для малодосвідчених та 

новоприбулих вчителів.  

 

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

1.2.1. Заклад 

освіти планує 

та реалізує 

діяльність 

щодо 

запобігання 

будь-яким 

проявам 

дискримінації, 

булінгу в закладі 

1.2.1.1. У закладі освіти 

розроблено план заходів 

із 

запобігання та протидії 

булінгу 

У закладі освіти розроблено, 

затверджено та оприлюднено на сайті 

закладу План заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню). Заходи проводяться 

регулярно відповідно до плану роботи. 

Освітнє середовище закладу освіти вільне 

від будь-яких форм насилля та 

дискримінації.  

У закладі реалізуються заходи із 

запобігання проявам дискримінації: 

виховні години, групові та індивідуальні 

заходи за участю практичного психолога та 

соціального педагога тощо.  

 

У закладі проводиться антибулінгова 

політика, з якою ознайомлені всі учасники 

освітнього процесу. Працівники закладу 

знають, як діяти у випадку виявлення 

булінгу. Класоводи та класні керівники 

постійно інформують батьків щодо 

пропусків занять учнями. Також 

проводиться просвітницька робота з 

батьками щодо профілактики насильства в 

дитячому колективі, кібербулінгу, безпеки 

в Інтернеті. 

 

Розроблені правила поведінки для учнів, з 

якими вони ознайомлені. Вчителі 

опрацьовують питання педагогічного акту 

на засіданнях МО. У більшості випадків усі 

часники освітнього процесу дотримуються 

та виконують вимоги. 
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На засіданнях педагогічної ради школи 

розглядалися питання девіантної поведінки 

дітей, булінгу в школі. На нараді при 

директору - питання щодо правил безпечної 

роботи в Інтернеті. 

База персональних даних учасників 

освітнього процесу знаходиться на 

комп’ютері заступника директора з 

виховної роботи, доступу до якого учні не 

мають. Електронна база персональних 

даних працівників закладу та здобувачів 

освіти захищена паролем. Класні керівники 

з учнями проводять бесіди та заходи щодо 

безпечної роботи в Інтернеті. Переважна 

більшість здобувачів освіти та їхніх батьків 

поінформовані закладом освіти щодо 

безпечного використання мережі Інтернет. 

З батьками та дітьми проводиться 

профілактична робота щодо попередження 

кібербулінгу та безпечного використання 

мережі Інтернет. 

Діти, які потребують посиленої 

педагогічної уваги, схильні до проявів 

булінгу, охоплені гуртковою роботою, їх 

залучають до громадських справ, до 

проведення класних та загальношкільних 

заходів. 

У нашому закладі не було таких випадків, 

коли потрібно було повідомити 

правоохоронні органи та Службу у справах 

дітей про випадки булінгу. 

1.2.1.2. У закладі освіти 

реалізуються заходи із 

запобігання проявам 

дискримінації 

З учнями постійно проводяться 

просвітницькі заходи, класні години, 

тренінги, підготовлено антибулінгові 

стенди для батьків та дітей з контактними 

номерами центрів допомоги. 

 

1.2.1.3. Частка 

здобувачів 

освіти і педагогічних 

працівників, які 

вважають освітнє 

середовище 

безпечним і 

психологічно 

комфортним 

 Про те, що постійно проводиться 

робота з батьками щодо попередження та 

зниження рівня дискримінації, засвідчили 

74% батьків, рівня насилля – 65%  

87% учнів зазначили, що їм в 

основному безпечно та психологічно 

комфортно, 60% учнів зазначили , що їм 

цілком безпечно. 

 

 

1.2.1.4. Керівництво та 

педагогічні працівники 

закладу освіти проходять 

навчання, 

ознайомлюються з 

100% педагогічних працівників 

зазначають, що навчання  щодо запобігання 

булінгу проводяться регулярно з усіма 

учасниками освітнього процесу. 
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нормативно-правовими 

документами 

щодо виявлення ознак 

булінгу, іншого 

насильства та 

запобігання йому 

 1.2.1.5. Заклад освіти 

співпрацює з 

представниками 

правоохоронних органів, 

іншими фахівцями з 

питань запобігання та 

протидії булінгу 

 Заклад освіти 

співпрацює з сектором ювінальної 

превенції. Службою у справах дітей, 

Соціальною службою та  іншими 

фахівцями з питань запобігання та 

протидії булінгу 

 

1.2.2. Правила 

поведінки 

учасників 

освітнього 

процесу в 

закладі 

освіти 

забезпечують 

дотримання 

етичних 

норм, повагу 

до гідності, 

прав і свобод 

людини 

1.2.2.1. У закладі освіти 

оприлюднені правила 

поведінки, спрямовані на 

формування позитивної 

мотивації у поведінці 

учасників освітнього 

процесу та реалізацію 

підходу, заснованого на 

правах людини 

У закладі освіти сформовано та 

оприлюднено правила поведінки, 

спрямовані на формування позитивної 

мотивації у поведінці учасників освітнього 

процесу та реалізацію підходу, заснованого 

на правах людини.  

 

 

1.2.2.2. Частка учасників 

освітнього процесу, 

ознайомлених із 

правилами поведінки у 

закладі 

освіти 

За результатами анкетування, 80% 

батьків засвідчили, що ознайомлені з 

правилами поведінки в закладі 

 78% здобувачів освіти знають, що 

правила поведінки розроблені і вони їх 

дотримуються. 

75% педагогічних працівників 

зазначають, що усі учасники освітнього 

процесу дотримуються правил поведінки. 

 

 

1.2.2.3. Учасники 

освітнього процесу 

дотримуються 

прийнятих у закладі 

освіти правил поведінки 

Учасники освітнього процесу переважно  

дотримуються прийнятих у закладі освіти 

правил поведінки 
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1.2.3. Керівник 

та заступники 

керівника (далі 

– керівництво) 

закладу освіти, 

педагогічні 

працівники 

протидіють 

булінгу, іншому 

насильству, 

дотримуються 

порядку 

реагування на їх 

прояви 

1.2.3.1. З метою 

запобігання 

різним проявам 

насильства (у закладі 

освіти 

та/або вдома) 

здійснюється аналіз 

причин відсутності 

здобувачів 

освіти на заняттях та 

вживаються відповідні 

заходи 

Керівництво та педагогічні 

працівники закладу освіти проходять 

навчання (у тому числі дистанційно), 

ознайомлюються з нормативно – 

правовими документами щодо виявлення 

ознак булінгу, іншого насильства та 

запобігання йому. З метою запобігання 

різним проявам насильства здійснюється 

аналіз причин відсутності здобувачів освіти 

на заняттях та вживаються відповідні 

заходи.  

Заклад освіти співпрацює з 

представниками правоохоронних органів, 

іншими фахівцями з питань запобігання та 

протидії булінгу. 

Психологічна служба закладу освіти 

здійснює системну роботу з виявлення, 

реагування та запобігання булінгу, іншим 

видам насильства. Частка здобувачів 

освіти( в тому числі із соціально – 

вразливих груп), які  в разі потреби 

отримують у закладі освіти психолого – 

соціальну підтримку. 

 

1.2.3.2. Заклад освіти 

реагує на звернення про 

випадки булінгу 

Заклад освіти постійно реагує на звернення 

про випадки булінгу 

 

1.2.3.3. Психологічна 

служба (практичний 

психолог, соціальний 

педагог) закладу освіти 

здійснює системну 

роботу 

з виявлення, реагування 

та запобігання булінгу, 

іншому насильству 

(діагностування, 

індивідуальна 

робота, тренінгові 

заняття) 

Психолог здійснює роботу з виявлення 

булінгу. 

 

1.2.3.4. Частка 

здобувачів 

освіти (в тому числі із 

соціально-вразливих 

груп), які в разі потреби 

отримують у закладі 

освіти психолого 

соціальну підтримку 

Усі здобувачі освіти отримують в разі 

потреби психолого соціальну підтримку 
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1.2.3.5. Заклад освіти у 

випадку виявлення 

фактів булінгу та іншого 

насильства повідомляє 

органи та служби у 

справах дітей, 

правоохоронні 

органи 

Заклад освіти у 

випадку виявлення 

фактів булінгу та іншого 

насильства повідомляє 

органи та служби у справах дітей, 

правоохоронні 

органи 

 

 

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 

простору 

1.3.1. 

Приміщення та 

територія 

закладу освіти 

облаштовуються 

з 

урахуванням 

принципів 

універсального 

дизайну та/або 

розумного 

пристосування 

1.3.1.1. У закладі освіти 

забезпечується 

архітектурна доступність 

території та будівлі для 

осіб з 

особливими освітніми 

потребами 

Заклад забезпечено пандусом на 

центральному вході.  

Оформлення приміщень закладу (класні 

кімнати, коридори) мають навчально- 

пізнавальну, розвивальну та мотивуючу 

складові. 

 

 

1.3.1.2. У закладі освіти 

приміщення (туалети, 

їдальня, облаштування 

коридорів, навчальних 

кабінетів) і територія 

(доріжки, ігрові, 

спортивні майданчики) 

адаптовані до 

використання 

всіма учасниками 

освітнього процесу 

Вхід до школи та перший поверх 

будівлі адаптовані до використання всіма 

учасниками освітнього процесу.  

Наявне контрастне маркування 

cходинок зовні і в приміщенні закладу 

освіти.  

 

1.3.1.3. У закладі освіти 

наявні та 

використовуються 

ресурсна кімната, 

дидактичні засоби для 

осіб з 

особливими освітніми 

потребами 

У закладі освіти наявна та 

використовується ресурсна кімната, в якій є 

дидактичні засоби та матеріали для роботи 

з учнями з особливими освітніми 

потребами.  

 

1.3.2. У закладі 

освіти 

застосовуються 

методики та 

технології 

роботи з 

дітьми з 

особливими 

освітніми 

потребами 

1.3.2.1. Заклад освіти 

забезпечений асистентом 

вчителя, практичним 

психологом, вчителем-

дефектологом, іншими 

фахівцями для реалізації 

інклюзивного навчання 

(у 

разі потреби) 

 

 

У закладі освіти забезпечується 

корекційна спрямованість освітнього 

процесу шляхом надання додаткових 

корекційно-розвиткових послуг, адаптації 

змісту навчальних матеріалів та 

модифікації навчальних програм із 

врахуванням особливостей 

індивідуального розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами. Усі 

педагогічні працівники, які залучені до 

роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами, пройшли відповідне навчання 

на платформі ІПО КУБГ ім. Б.Грінченка. 
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1.3.2.2. У закладі освіти 

забезпечується 

корекційна 

спрямованість 

освітнього 

процесу (у разі потреби) 

Корекційні заняття для дітей з ООП 

здійснюються відповідно до 

індивідуальної програми розвику. 

 

 1.3.2.3. Педагогічні 

працівники застосовують 

форми, методи, прийоми 

роботи з дітьми з 

особливими освітніми 

потребами 

Усі педагогічні працівники пройшли 

навчання на платформі ІПО КУБГ ім. 

Б.Грінченка щодо роботи з дітьми з ООП. 

 

1.3.2.4. У закладі освіти 

налагоджено співпрацю 

педагогічних 

працівників 

з питань навчання дітей з 

особливими освітніми 

потребами (створення 

команди психолого-

педагогічного 

супроводу, розроблення 

індивідуальної 

програми розвитку) 

У закладі  освіти налагоджено 

співпрацю педагогічних працівників з 

питань навчання дітей з особливими 

освітніми потребами. Для цього утворено 

команду психолого-педагогічного 

супроводу, до складу яких входять і батьки 

таких дітей. У школі розроблено 

індивідуальні програми розвитку для дітей 

з особливими  освітніми потребами, які 

переглядаються з метою їх коригування та 

визначення прогресу розвитку дитини. 

Заклад освіти системно співпрацює з 

інклюзивно-ресурсним центром щодо 

психолого- педагогічного супроводу дітей з 

особливими освітніми потребами. 

 

1.3.3. Заклад 

освіти 

взаємодіє з 

батьками дітей 

з особливими 

освітніми 

потребами, 

фахівцями 

інклюзивно-

ресурсного 

центру, залучає 

їх 

до необхідної 

підтримки 

дітей під час 

здобуття освіти 

1.3.3.1. У закладі освіти 

індивідуальна програма 

розвитку розроблена за 

участі батьків та 

створені 

умови для залучення 

асистента дитини в 

освітній процес 

У закладі освіти індивідуальні програми 

розвитку розроблені за участі батьків та 

створені умови для залучення асистента 

дитини в освітній процес 

 

1.3.3.2. Заклад освіти 

співпрацює з 

інклюзивно-ресурсним 

центром щодо 

психолого-педагогічного 

супроводу 

дітей з особливими 

освітніми потребами 

Заклад освіти співпрацює з інклюзивно-

ресурсним центром щодо психолого-

педагогічного супроводу дітей з 

особливими освітніми потребами 

 

1.3.4. Освітнє 

середовище 

мотивує 

здобувачів 

освіти до 

оволодіння 

ключовими 

компетентностя

ми та 

1.3.4.1. У закладі освіти 

формуються навички 

здорового способу життя 

(харчування, гігієна, 

фізична активність) та 

екологічно доцільної 

поведінки у здобувачів 

освіти 

Під час спостереження за освітнім 

середовищем з’ясовано, що у цілому в 

школі створено безпечні умови навчання. 

В освітньому процесі наявні теми про 

здорове харчування, користь фізичної 

активності, спорту, правила екологічної 

поведінки. 

Забезпечено простір/середовище, яке 

мотивує до активності (зокрема, ігрові 
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наскрізними 

уміннями, 

ведення 

здорового 

способу 

життя 

майданчики для учнів початкової школи, 

спортивні майданчики для учнів старших 

класів). 

Запроваджено шкільну політику 

«мінімізації» відходів та сортування сміття, 

збору використаних батарейок, 

бережливого ставлення до витрачання 

води, електроенергії. Партнерство з 

громадою – спортивним клубом, 

бібліотекою тощо. У закладі освіти 

формуються навички здорового способу 

життя та екологічно доцільної поведінки в 

здобувачів освіти в освітньому процесі. 

Освітнє середовище є одним із важливих 

компонентів системи освітньої діяльності 

закладу. Воно мотивує здобувачів освіти до 

оволодіння ключовими компетентностями 

та наскрізними уміннями, ведення 

здорового способу життя. 

1.3.4.2. Простір закладу 

освіти, обладнання, 

засоби навчання 

сприяють 

формуванню ключових 

компетентностей та 

наскрізних умінь 

здобувачів освіти 

Простір закладу освіти, обладнання, 

засоби навчання сприяють формуванню 

ключових компетентностей та наскрізних 

умінь здобувачів освіти. Наявне в закладі 

освіти обладнання та засоби навчання 

використовуються в навчально-

пізнавальній діяльності учнів. 

 

 

1.3.5. У закладі 

освіти створено 

простір 

інформаційної 

взаємодії та 

соціальнокульту

рної комунікації 

учасників 

освітнього 

процесу 

(бібліотека, 

інформаційнорес

урсний 

центр тощо) 

1.3.5.1. Простір і ресурси 

бібліотеки/інформаційно

ресурсного центру 

використовуються для 

індивідуальної, групової, 

проектної та іншої 

роботи 

у рамках освітнього 

процесу, різних форм 

комунікації учасників 

освітнього процесу 

Простір і ресурси бібліотеки 

використовуються для індивідуальної, 

групової, проєктної та іншої роботи у 

рамках освітнього процесу, різних форм 

комунікації учасників освітнього процесу. 

Ресурси бібліотеки використовуються 

для формування у здобувачів освіти 

інформаційно-комунікативної 

компетентності через проведення 

консультацій, навчальних занять, 

позаурочних заходів.  

 За результатами опитування, 48%  

здобувачів освіти відвідують шкільну 

бібліотеку  для самопідготовки та 

отримання необхідної літератури; 39% – 

відвідують тільки для отримання 

необхідної літератури.  

 

1.3.5.2. Ресурси 

бібліотеки/ 

інформаційно-

ресурсного центру 

використовуються для 

формування 

інформаційно-

комунікаційної 

Ресурси бібліотеки не достатньо 

 використовуються для формування 

інформаційно-комунікаційної 

компетентності здобувачів освіти через 

відсутність сучасних інформаційних 

ресурсів. 
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компетентності 

здобувачів освіти 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень 

2.1.1. Здобувачі 

освіти 

отримують від 

педагогічних 

працівників 

інформацію про 

критерії, 

правила та 

процедури 

оцінювання 

навчальних 

досягнень 

2.1.1.1. У закладі 

оприлюднюються 

критерії, правила та 

процедури 

оцінювання навчальних 

досягнень 

Типові критерії 

оцінювання навчальних досягнень учнів, а 

також критерії оцінювання окремих видів 

робіт з навчальних предметів розміщені на 

офіційному вебсайті школи. 

У навчальних кабінетах та на стендах 

школи  оприлюднено інформацію про 

критерії оцінювання навчальних досягнень 

учнів. 

Встановлено, що 80% педагогів 

пояснюють критерії оцінювання перед 

вивченням кожної теми, 

69% вчителів інформують здобувачів 

освіти про критерії оцінювання на 

початку навчального року, 44% – 

пояснюють здобувачам освіти 

індивідуально. 

Проте 58% учнів і 46% батьків засвідчили, 

що знають про критерії, правила та 

процедури лише з окремих предметів. 

91% опитаних педагогічних працівників 

під час оцінювання використовують 

критерії запропоновані МОН України та 

59% вчителів розробляють власні критерії 

спільно з учнями. Проте, на жаль, деякі 

учні зазначають, що вони не беруть участі у 

розробленні критеріїв оцінювання окремих 

видів робіт. Цей факт підтверджено тим, що 

під час спостереження за навчальними 

заняттями зафіксовано, що критерії 

оцінювання запропонованих завдань 

визначалися і обговорювалися з учнями 

лише на уроках в окремих вчителів. 

64% учнів та 65% батьків вважають 

оцінювання результатів навчання в закладі 

у більшості випадків справедливим і 

об’єктивним 

Більшість учителів використовують 

виключно рекомендації МОН, частина - 

адаптують критерії оцінювання, розроблені 

Міністерством освіти і науки України, до 

умов роботи закладу. Власні критерії 

оцінювання жоден педагог не розробляє. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

учнів не оприлюднені на Інтернет-

ресурсах, але деякі кабінети мають 

відповідні інформаційні стенди. 
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Було з’ясовано, що більшість здобувачів 

освіти та батьків отримують інформацію 

про критерії, правила та процедури 

оцінювання результатів навчання від 

педагогічних працівників, як правило, на 

початку навчального року, семестру та на 

першому уроці вивчення теми. 

Необхідно вчителям розмістити критерії 

оцінювання кожного предмета на сайті 

школи, в класних інтернет-групах. 

 2.1.1.2. Частка 

здобувачів 

освіти, які в закладі 

освіти 

отримують інформацію 

про критерії, правила і 

процедури оцінювання 

навчальних досягнень 

82% здобувачів освіти  отримують 

інформацію про критерії, правила і 

процедури оцінювання навчальних 

досягнень 

80 % батьків повідомили, що вони 

отримують інформацію про критерії, 

правила і  процедури оцінювання 

навчальних досягнень 

 

2.1.2. Система 

оцінювання в 

закладі освіти 

сприяє реалізації 

компе 

тентнісного 

підходу до 

навчання 

2.1.2.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

застосовують систему 

оцінювання, спрямовану 

на реалізацію 

компетентнісного 

підходу 

65% педагогічних працівників 

позитивно оцінюють не лише результат 

роботи, але й процес навчання, 

індивідуальний поступ кожного здобувача 

освіти    

 

 

2.1.3. Здобувачі 

освіти вважають 

оцінювання 

результатів 

навчання 

справедливим і 

об’єктивним 

2.1.3.1. Частка 

здобувачів 

освіти, які вважають 

оцінювання результатів 

їх 

навчання у закладі освіти 

справедливим і об’єктив 

ним 

За результатами анкетування  батьків та 

учнів, 92 % опитаних вважають оцінювання 

навчання в закладах освіти справедливим і 

об’єктивним 

 

 

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та   

коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

2.2.1. У закладі 

освіти 

здійснюється 

аналіз 

результатів 

навчання 

здобувачів 

освіти 

2.2.1.1. У закладі освіти 

систематично 

проводяться 

моніторинги результатів 

навчання здобувачів 

освіти 

У кінці першого та другого семестрів 

навчального року на засіданні педагогічної 

ради розглядається питання навчальних 

досягнень учнів. Вносяться пропозиції 

щодо покращення результатів навченості 

учнів, розглядаються причини невстигання 

окремих здобувачів освіти. 

Вивчення документації показало, що у 

школі двічі на рік здійснюється внутрішній 

моніторинг навчальних досягнень 

здобувачів освіти з усіх предметів 

інваріантної складової навчального плану. 

Інформація про результати моніторингу 

подається у вигляді таблиць та діаграм. 

Також проводиться моніторинг складання 

зовнішнього 

 



94 

 

незалежного оцінювання випускниками 

закладу, здійснюється порівняльний аналіз 

за навчальними роками. Результати 

моніторингів оприлюднені на вебсайті 

закладу та використані у річному звіті 

директора школи. Аналіз результатів 

проводиться на засіданнях 

педагогічної ради, ради при директорі, на 

засіданнях шкільних методичних спільнот, 

де приймаються рішення щодо корекції 

освітньої діяльності педагогів, визначення 

освітньої траєкторії окремих учнів. 

2.2.1.2. За результатами 

моніторингів 

здійснюється аналіз 

результатів навчання 

здобувачів освіти, 

приймаються рішення 

щодо їх 

коригування 

Результати проведення моніторингів 

відображаються в наказах по школі та 

розглядаються на педрадах. Деякі 

результати моніторингів відображаються в 

«Річному звіті діяльності школи» на сайті 

школи.  

У закладі освіти проводиться внутрішній 

моніторинг результатів навчання 

здобувачів освіти (не менш ніж двічі 

упродовж навчального року з усіх 

предметів) інваріантної частини. 
За результатами моніторингів здійснюється 

аналіз результатів навчання здобувачів 

освіти, частково приймаються рішення 

щодо їх коригування. 

 

2.2.2. У закладі 

освіти 

впроваджується 

система 

формувального 

оцінювання 

2.2.2.1. Педагогічні 

працівники за 

допомогою оцінювання 

відстежують 

особистісний поступ 

здобувачів освіти, 

формують у них 

позитивну самооцінку, 

відзначають досягнення, 

підтримують  

бажання навчатися, 

запобігають 

побоюванням 

помилитися 

83% здобувачів освіти вважають, що 

вчителі  відстежують особистісний поступ 

здобувачів освіти, формують у них 

позитивну самооцінку, відзначають 

досягнення, підтримують бажання 

навчатися, запобігають побоюванням 

помилитися 

 

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності 

за результати свого навчання, здатності до самооцінювання  

2.3.1. Заклад 

освіти сприяє 

формуванню у 

Здобувачів 

освіти 

відповідального 

ставлення до 

результатів 

навчання 

2.3.1.1. Педагогічні 

працівники надають 

здобувачам освіти 

необхідну допомогу в 

навчальній 

діяльності 

Відповідно до результатів анкетування 

педагогічні працівники надають учням 

необхідну допомогу в навчальній 

діяльності.  

90 % здобувачів освіти відзначають, що 

вчителі надають необхідну допомогу в 

навчальній діяльності. 
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 2.3.1.2. Частка 

здобувачів 

освіти, які відповідально 

ставляться до процесу 

навчання, оволодіння 

освітньою програмою 

80% здобувачів освіти зазначають, що 

вони відповідально ставляться до 

навчання, усвідомлюють його значення. 

 

2.3.2. Заклад 

освіти 

забезпечує само 

оцінювання та 

взаємооцінюван

ня 

здобувачів 

освіти 

2.3.2.1. Учителі в системі 

оцінювання навчальних 

досягнень 

використовують 

прийоми 

самооцінювання та 

взаємооцінювання 

здобувачів 

освіти 

Під час спостереження за навчальними 

заняттями з’ясовано, що близько половини 

вчителів систематично організовують 

самооцінювання та взаємооцінювання 

здобувачів освіти. 

64% педагогічних працівників  

використовують самооцінювання та 56% 

педагогів – взаємооцінювання здобувачів 

освіти. 

74% здобувачів освіти відзначають, що 

вони здійснюють самооцінювання під час 

занять. 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності,  використання 

сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

3.1.1. 

Педагогічні 

працівники 

планують 

свою діяльність, 

аналізують її 

результативність 

3.1.1.1. Частка вчителів, 

які 

використовують 

календарно-тематичне 

планування, що 

відповідає освітній 

програмі закладу освіти 

Учителі самостійно розробляють 

календарно-тематичні плани відповідно до 

державних стандартів загальної середньої 

освіти, навчальних програм, освітньої 

програми. Вносять доречні корективи щодо 

обсягу годин на вивчення навчальних тем, 

можуть змінювати послідовність вивчення 

тем у календарно-тематичному плані із 

урахуванням специфіки навчального 

матеріалу. При розробленні календарно-

тематичних планів ураховується 

профільність класів. За підсумками 

навчального семестру й року вчителі 

самостійно аналізують результативність 

календарно-тематичного планування, 

вносять необхідні корективи на наступний 

навчальний період. 

При розробленні календарно-тематичного 

планування: 

88% педагогів використовують 

рекомендації Міністерства освіти і науки 

України 

70% - власний досвід 

24% - зразки, що пропонуються фахівцями 

40% - розробки з Інтернет-сайтів і блогів 

 

 

Потреба в удосконаленні: 
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Під час розроблення календарно-

тематичного плану враховувати 

особливості окремих класів, зокрема рівні 

мотивації та навченості школярів, 

особливості протікання психічних 

пізнавальних процесів. У змісті 

календарно-тематичного планування 

передбачати види робіт, спрямовані на 

оволодіння учнями ключовими 

компетентностями та спільними для них 

уміннями. 

3.1.2. 

Педагогічні 

працівники 

застосовують 

освітні 

технології, 

спрямовані на 

формування 

ключових 

компетентностей 

і 

наскрізних умінь  

здобувачів 

освіти 

3.1.2.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

використовують освітні 

технології, спрямовані на 

оволодіння здобувачами 

освіти ключовими 

компетентностями та 

наскрізними уміннями 

90% педагогічних працівників 

використовують освітні технології, 

спрямовані на оволодіння здобувачами 

освіти ключовими компетентностями та 

наскрізними уміннями 

 

3.1.3. 

Педагогічні 

працівники 

беруть 

участь у 

формуванні та 

реалізації 

індивідуальних 

освітніх 

траєкторій для 

здобувачів 

освіти (за по 

треби) 

3.1.3.1. Педагогічні 

працівники беруть 

участь у розробленні 

індивідуальних 

освітніх траєкторій, 

зокрема – складають 

завдання, перевіряють 

роботи, надають 

консультації, проводять 

оцінювання навчальних 

досягнень 

Учителі надають підтримку учням, які 

потребують індивідуальної освітньої 

траєкторії, зокрема, для тих, що 

потребують індивідуальної форми 

навчання (педагогічного патронажу). 

Передбачено консультування для учнів 

різних рівнів навченості, їхню 

індивідуальну підтримку, індивідуальні 

завдання окремим учням, визначення 

освітньої мети відповідно до здібностей та 

академічних успіхів учня. 

 

3.1.4. 

Педагогічні 

працівники 

створюють 

та/або 

використовують 

освітні ресурси 

(електронні 

презентації, 

відеоматеріали, 

методичні 

розробки, 

вебсайти, блоги 

тощо) 

3.1.4.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

створюють та 

використовують власні 

освітні ресурси, мають 

публікації професійної 

тематики та 

оприлюднені методичні 

розробки. 

Учителі розробляють або використовують 

інформаційні освітні ресурси під час 

проведення навчальних занять або 

обов’язкових видів роботи для учнів. 

Розробляють або використовують 

електронні освітні ресурси з метою 

запровадження технологій дистанційного 

та змішаного навчання. Процес поширення 

та обміну педагогічним досвідом 

відбувається в ході проведення шкільних 

методичних заходів. 

Можливості. Якісний освітній процес у 

дистанційному та змішаному форматах. 

Подальша диджиталізація освіти. 

Підтримання достатнього рівня методичної 
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роботи, організація самоосвіти з 

актуальних питань. 

- 15% педагогічних працівників мають 

публікації на освітніх платформах; 

- 8 % мають власні блоги; 

- 4% мають публікації у фахових 

виданнях; 

- 100% педагогічних працівників 

використовують у практичній 

діяльності електронні презентації, 

відеоматеріали, методичні розробки 

тощо. 

-  

Потреба в удосконаленні:  

Розроблені інформаційні ресурси не 

оприлюднюються на сайті закладу освіти, 

дуже рідко публікуються на сайтах 

професійних спільнот, у власних 

професійних блогах, фахових виданнях. 

3.1.5. 

Педагогічні 

працівники 

сприяють 

формуванню 

суспільних 

цінностей у 

здобувачів 

освіти у 

процесі їх 

навчання, 

виховання та 

розвитку 

3.1.5.1. Учителі, які 

використовують зміст 

предмету 

(курсу), інтегрованих 

змістових ліній для 

формування суспільних 

цінностей, виховання 

патріотизму 

У закладі освіти відбувається формування в 

учнів суспільних цінностей через зміст 

навчального матеріалу предметів (курсів). 

Під час проведення навчальних занять в 

учнів виховується почуття патріотизму, 

поваги до державної мови, законів України. 

Відбувається формування 

загальнолюдських цінностей, навичок 

співпраці та командної роботи. Важливим 

доповненням виховної роботи на уроках є 

тематичні позаурочні виховні заходи, які 

готуються спільно з учнями. 

 

3.1.6. 

Педагогічні 

працівники 

використовують 

інформаційно 

комунікаційні 

технології в 

освітньому 

процесі 

3.1.6.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

застосовують 

інформаційно-

комунікаційні технології 

в освітньому процесі 

100 % педагогічних працівників 

застосовують інформаційно-комунікаційні 

технології в освітньому процесі. 

 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних 

працівників 

3.2.1.Педагогічні 

працівники 

сприяють 

формуванню, 

забезпечують 

власний 

професійний 

розвиток і 

підвищення 

3.2.1.1. Частка 

педагогічних 

працівників закладу 

освіти, які обирають 

різні 

види, форми і напрямки 

підвищення рівня своєї 

професійної 

майстерності 

Педагогічні працівники проходять курси 

підвищення кваліфікації на базі ІПО КУБГ 

імені Бориса Грінченка. Напрям і теми 

курсових занять визначають самостійно із 

запропонованого списку, опираючись на 

власні освітні потреби. 100% педагогічних 

працівників обирають різні види, форми і 

напрямки підвищення рівня своєї 

професійної майстерності. 

 



98 

 

кваліфікації, у 

тому числі щодо 

методик 

роботи з дітьми з 

особливими 

освітніми 

потребами 

3.2.2. 

Педагогічні 

працівники 

здійснюють 

інноваційну 

освітню 

діяльність, 

беруть 

участь у 

освітніх 

проектах, 

залучаються до 

роботи як освітні 

експерти 

3.2.2.1. Педагогічні 

працівники беруть 

участь в інноваційній 

роботі 

(розроблення/адаптація, 

впровадження освітніх 

технологій, 

експериментальна 

робота), ініціюють 

та/або реалізують освітні 

проєкти 

Педагогічні працівники беруть участь у 

інноваційній, пошуковій та дослідно-

експериментальній роботі, впроваджують 

нові форми та методи роботи в педагогічній 

діяльності. Результати інноваційної роботи 

відбиваються в публікаціях. 

Потреба в удосконаленні: 

 Педагогічні працівники епізодично беруть 

участь у освітніх проєктах. Результати 

інноваційної роботи не використовуються 

систематично в освітньому процесі. 

 

3.2.2.2. Педагогічні 

працівники здійснюють 

експертну діяльність 

Педагоги залучаються до експертної 

освітньої роботи, супервізії. Учителі є 

експертами тестових завдань НМТ 

 

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 

освіти 

3.3.1. 

Педагогічні 

працівники 

діють на 

засадах 

педагогіки 

партнерства 

3.3.1.1. Частка 

здобувачів 

освіти, які вважають, що 

їх 

думка має значення 

(вислуховується, 

враховується) в 

освітньому 

процесі 

75 %  здобувачів освіти, які вважають, що 

їх думка має значення (вислуховується, 

враховується) в освітньому процесі. 

 

 

 

 3.3.1.2. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

використовують форми 

роботи, спрямовані на 

формування 

партнерських взаємин зі 

здобувачами освіти із 

застосуванням 

особистісно 

орієнтованого підходу 

92 % педагогічних працівників, які 

використовують форми роботи, спрямовані 

на формування партнерських взаємин зі 

здобувачами освіти із застосуванням 

особистісно орієнтованого підходу.  

 

 

3.3.2. 

Педагогічні 

працівники 

співпрацюють 

з батьками 

здобувачів 

освіти з питань 

організації 

освітнього 

процесу, 

3.3.2.1. У закладі освіти 

налагоджена 

конструктивна 

комунікація 

педагогічних 

працівників із батьками 

здобувачів 

освіти в різних формах 

Педагоги систематично комунікують із 

батьками учнів. Учителі виявляють 

доброзичливість у спілкуванні з батьками, 

визнають батьків партнерами у співпраці 

заради дитини. Батьки отримують від 

педагогів консультації, поради, 

інструктажі. 
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забезпечують 

постійний 

зворотній 

зв’язок 

3.3.3 У закладі 

освіти існує 

практика 

педагогічного 

наставництва, 

взаємонавчання 

та інших форм 

професійної 

співпраці 

3.3.3.1. Педагогічні 

працівники надають 

методичну підтримку 

колегам, обмінюються 

досвідом (консультації, 

навчальні семінари, 

майстер-класи, 

конференції, 

взаємовідвідування 

занять,  наставництво, 

публікації) 

Педагогічні працівники формують і 

підтримують партнерські взаємини між 

собою. Постійно співпрацюють, діляться 

знаннями. Проблеми, які виникають, 

систематично вирішуються. 

Потреба в удосконаленні: 

Учителі обмежено використовують 

взаємовідвідування навчальних занять з 

метою вивчення досвіду колег та 

покращення якості викладання. Командна 

співпраця не завжди є ефективною.  

 

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної 

доброчесності 

3.4.1. 

Педагогічні 

працівники під 

час 

провадження 

педагогічної та 

наукової 

(творчої) 

діяльності 

академічної 

доброчесності 

дотримуються  

3.4.1.1. Педагогічні 

працівники діють на 

засадах академічної 

доброчесності 

Педагогічні працівники здійснюють свою 

діяльність з дотриманням принципів 

академічної доброчесності, неупереджено 

оцінюють результати навчання учнів на 

основі зрозумілих і чітких критеріїв. 

Адміністрація школи проводить 

моніторинги стану дотримання академічної 

доброчесності. 

Потреба в удосконаленні: 

Окремі випадки недостатньої уваги до 

проведення оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти на засадах 

відкритості й гласності 

 

3.4.2. 

Педагогічні 

працівники 

сприяють 

дотриманню 

академічної 

доброчесності 

здобувачами 

освіти 

3.4.2.1. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

інформують здобувачів 

освіти про правила до 

тримання академічної 

доброчесності  

100% педагогічних працівників 

запобігають випадкам порушень 

академічної доброчесності серед 

здобувачів освіти шляхом проведення 

бесід щодо дотримання академічної 

доброчесності, використовують такі 

завдання, які унеможливлюють 

списування тощо 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань 

4.1.1. У закладі 

освіти 

затверджено 

стратегію його 

розвитку, 

спрямовану на 

підвищення 

якості освітньої 

діяльності 

4.1.1.1. Стратегія 

розвитку закладу освіти 

відповідає особливостям 

і умовам його діяльності 

(тип за 

кладу, мова навчання, 

територія 

обслуговування, 

формування контингенту 

здобувачів освіти, обсяг 

У закладі освіти затверджено стратегію 

його розвитку, спрямовану на підвищення 

якості освітньої діяльності. У закладі освіти 

річне планування та відстеження його 

результативності здійснюються відповідно 

до стратегії його розвитку та з урахуванням 

освітньої програми. У закладі освіти 

здійснюється самооцінювання якості 

освітньої діяльності на основі стратегії 

(політики) і процедур забезпечення якості 

освіти. Керівництво закладу освіти планує 
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та джерела 

фінансування) 

та здійснює заходи щодо утримання у 

належному стані будівель, приміщень, 

обладнання 

4.1.2. У закладі 

освіти річне 

планування та 

відстеження 

його 

результативності 

здійснюються 

відповідно до 

стратегії його 

розвитку 

4.1.2.1. Річний план 

роботи 

закладу освіти реалізує 

стратегію його розвитку 

Річний план роботи закладу освіти реалізує 

стратегію розвитку, містить аналіз роботи 

закладу за попередній навчальний рік, 

враховує освітню програму та 

розробляється в співпраці керівництва 

закладу освіти та педагогічних працівників. 

 

 

4.1.2.2. Учасники 

освітнього процесу 

залучаються 

до розроблення річного 

плану роботи закладу 

освіти 

Учасники освітнього процесу залучаються 

до розроблення річного плану роботи 

закладу освіти 

 

4.1.2.3. Керівник та 

органи 

управління закладу 

освіти аналізують 

реалізацію річного плану 

роботи та у разі потреби 

коригують його 

Керівник та органи управління закладу 

освіти аналізують реалізацію річного плану 

роботи та у разі потреби коригують його 

 

4.1.2.4. Діяльність 

педагогічної ради 

закладу 

освіти спрямовується на 

реалізацію річного плану 

і стратегію розвитку 

закладу 

Діяльність педагогічної ради 

спрямовується на реалізацію річного плану 

та стратегії розвитку закладу 

 

4.1.3. У закладі 

освіти 

здійснюється 

самооцінювання 

якості освітньої 

діяльності на 

основі стратегії 

(політики) і 

процедур 

забезпечення 

якості освіти  

4.1.3.1. Заклад освіти 

розробляє та 

оприлюднює документ, 

що  визначає стратегію 

(політику) і 

процедури забезпечення 

якості освіти 

Закладом освіти розроблено та 

оприлюднено документ, що  визначає 

стратегію (політику) і методику 

забезпечення системи якості освіти. 

 

 4.1.3.2. У закладі освіти 

здійснюється періодичне 

(не рідше одного разу на 

рік) самооцінювання 

якості освітньої 

діяльності відповідно до 

розроблених або 

адаптованих у закладі 

процедур 

У закладі освіти здійснюється періодичне 

(не рідше одного разу на рік) 

самооцінювання якості освітньої діяльності 

відповідно до розроблених у закладі 

процедур 

 

 4.1.3.3. Учасники 

освітнього процесу 

залучаються 

Учасники освітнього процесу залучаються 

до самооцінювання якості освітньої  

діяльності  
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до самооцінювання 

якості освітньої 

діяльності 

4.1.4. 

Керівництво 

закладу освіти 

планує 

та здійснює 

заходи щодо 

утримання у на 

лежному стані 

будівель, 

приміщень, 

обладнання 

4.1.4.1. Керівництво за 

кладу освіти вживає 

заходів для створення на 

належних умов 

діяльності закладу 

(зокрема, вивчає стан 

матеріально-технічної 

бази, планує її розвиток, 

звертається із 

відповідними 

клопотаннями до 

засновника, 

здійснює проєктну 

діяльність) 

Матеріально-технічний стан закладу 

освіти не повною мірою відповідає 

поставленій меті діяльності, яка визначена 

у стратегії розвитку закладу освіти та його 

освітній програмі. 

Керівництво закладу освіти вживає заходів 

для створення належних умов діяльності 

(виявляє стан матеріально-технічної бази, 

планує його розвиток, звертається із 

відповідними клопотаннями до 

засновника, здійснює проєктну діяльність). 

 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

4.2.1. 

Керівництво 

закладу 

освіти сприяє 

створенню 

психологічно 

комфортного 

середовища, 

яке забезпечує 

конструктивну 

взаємодію 

здобувачів 

освіти, 

їх батьків, 

педагогічних та 

інших 

працівників 

закладу освіти та 

взаємну довіру 

4.2.1.1. Частка учасників 

освітнього процесу, які 

задоволені загальним 

психологічним кліматом 

у закладі освіти і діями 

керівництва щодо 

формування відносин 

довіри 

та конструктивної 

співпраці між ними 

Відповідно до проведеного анкетування та 

вивчення документації встановлено, 

психологічний клімат в колективі сприяє 

створенню комфортних умов для 

здобувачів освіти та педагогічних 

працівників. Учасники освітнього процесу 

вчасно проінформовані про проблеми, які 

виникають в закладі, вирішення яких 

відбувається здебільшого колегіально. 

Адміністрація школи заохочує до 

ініціативи працівників школи, заохочує 

активних. 

Заклад оприлюднює інформацію про свою 

діяльність на загальнодоступних інтернет-

ресурсах. 

 

4.2.1.2. У закладі освіти 

забезпечується доступ 

учасників освітнього 

процесу, представників 

місцевої громади до 

спілкування із 

керівництвом (особистий 

прийом, звернення, 

використання сучасних 

засобів комунікації) 

Керівництво закладу освіти доступне для 

спілкування з учасниками освітнього 

процесу, представниками місцевої громади 

в дні прийому громадян. 

 

4.2.1.3. Керівництво 

закладу вчасно розглядає 

звернення учасників 

освітнього процесу та 

вживає відповідних 

заходів реагування 

Керівництво закладу освіти вчасно 

розглядає звернення учасників освітнього 

процесу та вживає відповідні заходи 

реагування. 

 

4.2.2. Заклад 

освіти 

оприлюднює 

інформацію про 

4.2.2.1. Заклад освіти за 

безпечує змістовне 

наповнення та вчасне 

оновлення 

Заклад освіти забезпечує змістовне 

наповнення та вчасне оновлення 

інформаційних ресурсів закладу 

(інформаційні стенди, сайт закладу освіти). 
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свою діяльність 

на відкритих 

загальнодоступн

их ресурсах 

інформаційних ресурсів 

закладу (інформаційні 

стенди, сайт закладу 

освіти/інформація 

на сайті засновника, 

сторінки у соціальних 

мережах) 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку 

педагогічних працівників 

4.3.1. Керівник 

закладу освіти 

формує штат 

закладу, 

залучаючи 

кваліфікованих 

педагогічних та 

інших 

працівників 

відповідно до 

штатного 

розпису та 

освітньої 

програми 

4.3.1.1. У закладі освіти 

укомплектовано 

кадровий склад 

(наявність/відсутність 

вакансій) 

У закладі освіти впродовж останніх трьох 

років спостерігається позитивна динаміка 

до зменшення кількості вакантних посад. 

 В цілому школа була забезпечена 

фахівцями на  100%. 

 

 

4.3.1.2. Частка 

педагогічних 

працівників закладу 

освіти, які 

працюють за фахом 

93 % педагогічних працівників працюють 

за фахом (основи здоров’я викладає 

учитель історії, трудове навчання викладає 

учитель мистецтва). 

 

4.3.2. 

Керівництво 

закладу освіти за 

допомогою 

системи 

матеріального та 

морального 

заохочення 

мотивує 

педагогічних 

працівників до 

підвищення 

якості освітньої 

діяльності, 

саморозвитку, 

здійснення 

інноваційної 

освітньої 

діяльності 

4.3.2.1. Керівництво за 

кладу освіти застосовує 

заходи матеріального та 

морального заохочення 

до педагогічних 

працівників з метою 

 

Керівництво закладу освіти застосовує 

заходи морального заохочення до 

педагогічних працівників з метою 

підвищення якості освітньої діяльності. 

 

4.3.3. 

Керівництво 

закладу 

освіти сприяє 

підвищенню 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

4.3.3.1. Керівництво 

закладу освіти створює 

умови для постійного 

підвищення кваліфікації, 

чергової та позачергової 

атестації, добровільної 

сертифікації 

педагогічних 

працівників 

У закладі освіти створені умови для 

постійного підвищення кваліфікації, 

чергової та позачергової атестації, 

добровільної сертифікації педагогічних 

працівників. Успішу сертифікацію 

пройшла вчитель початкової школи. 
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 4.3.3.2. Частка 

педагогічних 

працівників, які 

вважають, що 

керівництво закладу 

освіти 

сприяє їхньому 

професійному розвиткові 

Відповідно до проведеного анкетування 

100 %  педагогічних працівників 

вважають, що керівництво закладу освіти 

сприяє їхньому професійному розвиткові 

 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 

освіти з  місцевою громадою 

4.4.1. У закладі 

освіти 

створюються 

умови 

для реалізації 

прав і обов’язків 

учасників 

освітнього 

процесу 

4.4.1.1. Частка учасників 

освітнього процесу, які 

вважають, що їхні права  

Відповідно до проведеного анкетування 

95% учасників освітнього процесу 

свідчили, що їхні права в закладі освіти не 

порушуються 

 

 

4.4.2. 

Управлінські 

рішення 

приймаються з 

урахуванням 

пропозицій 

учасників 

освітнього 

процесу 

4.4.2.1. Частка учасників 

освітнього процесу, які 

вважають, що їхні 

пропозиції враховуються 

під 

час прийняття 

управлінських рішень 

Відповідно до проведеного анкетування 

95% учасників освітнього процесу 

вважають, що їхні пропозиції переважно 

враховують під час ухвалення 

управлінських рішенью 

 

4.4.3. 

Керівництво 

закладу освіти 

створює 

умови для 

розвитку 

 громадського 

самоврядування 

4.4.3.1. Керівництво 

сприяє участі 

громадського 

самоврядування у 

вирішенні питань щодо 

діяльності закладу освіти 

Керівництво сприяє участі громадського 

самоврядування у вирішенні питань щодо 

діяльності закладу освіти. 

 

4.4.4. 

Керівництво 

закладу освіти 

сприяє 

виявленню 

громадської 

активності та 

ініціативи 

учасників 

освітнього 

процесу, їх 

участі в житті 

місцевої громади 

4.4.4.1. Керівництво за 

кладу підтримує освітні 

та громадські ініціативи 

учасників освітнього  

процесу, які спрямовані 

на сталий розвиток 

закладу та участь у житті 

місцевої громади 

(культурні, спортивні, 

екологічні проекти, 

заходи) 

Керівництво закладу підтримує 

конструктивні освітні та громадські 

ініціативи учасників освітнього процесу. 

 

4.4.5. Режим 

роботи закладу 

4.4.5.1. Режим роботи 

закладу освіти враховує 

потреби учасників 

Режим роботи закладу освіти враховує 

потреби учасників освітнього процесу, 

особливості діяльності закладу. Розклад 

 



104 

 

освіти та 

розклад занять 

враховують 

вікові 

особливості 

здобувачів 

освіти, 

відповідають їх 

освітнім 

потребам 

освітнього процесу, 

особливості 

діяльності закладу 

навчальних занять у закладі освіти 

сформований відповідно до освітньої 

програми та відповідає санітарно-

гігієнічним нормам. 

4.4.5.2. Розклад 

навчальних занять 

забезпечує 

рівномірне навчальне 

навантаження відповідно 

до вікових особливостей 

здобувачів освіти 

Розклад навчальних занять у закладі освіти 

забезпечує рівномірне навчальне 

навантаження відповідно до вікових 

особливостей 

 

4.4.5.3. Розклад 

навчальних занять у 

закладі 

освіти сформований 

відповідно до освітньої 

програми 

Розклад навчальних занять у закладі освіти 

сформований відповідно до освітньої 

програми та відповідає санітарно-

гігієнічним нормам 

 

4.4.6. У закладі 

освіти 

створюються 

умови для 

реалізації 

індивідуальних 

освітніх 

траєкторій 

здобувачів 

освіти 

4.4.6.1. Створені 

керівництвом закладу 

освіти умови сприяють 

реалізації 

індивідуальних освітніх 

траєкторій здобувачів 

освіти 

У закладі освіти реалізуються 

індивідуальні освітні траєкторії здобувачів 

освіти як за заявами батьків, так і за 

ініціативою закладу освіти. 

 

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

4.5.1. Заклад 

освіти 

впроваджує 

політику 

академічної 

доброчесності 

4.5.1.1. Керівництво 

закладу освіти 

забезпечує 

реалізацію заходів щодо 

формування академічної 

доброчесності та 

протидіє фактам її 

порушення 

Внутрішньою системою забезпечення 

якості освіти передбачено механізми 

забезпечення академічної доброчесності, 

порядок виявлення та встановлення фактів 

її порушення, види академічної 

відповідальності педагогічних працівників 

та учнів за конкретні порушення 

академічної доброчесності.  

 

 4.5.1.2. Частка 

здобувачів 

освіти та педагогічних 

працівників, які 

поінформовані щодо 

дотримання 

академічної 

доброчесності 

Відповідно до проведеного анкетування 

45% здобувачів освіти та 100% 

педагогічних працівників поінформовані 

про необхідність дотримуватись 

академічної доброчесності. 

 

4.5.2. 

Керівництво 

закладу освіти 

сприяє 

формуванню в 

учасників 

освітнього 

процесу 

негативного 

4.5.2.1. Керівництво за 

кладу освіти забезпечує 

проведення освітніх та 

інформаційних заходів, 

спрямованих на 

формування в учасників 

освітнього процесу 

негативного ставлення 

до корупції 

4.5.2. Керівництво закладу освіти 

забезпечує проведення освітніх та 

інформаційних заходів, спрямованих 

на   формування в учасників освітнього 

процесу негативного ставлення до корупції 
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ставлення до 

корупції 
 
 
 
 
 
 
Потреби в удосконаленні освітнього середовища: 
- потребують ремонту предметні кабінети, коридори, спортивна зала,актова зала; 
- заміна дверей на горище; 
- облаштування місць відпочинку учасників освітнього процесу; 
- установка пандусу на лівому вході; 
- навчальні кабінети не повністю забезпечені обладнанням для виконання освітньої програми; 
- перетворення бібліотеки в сучасний інформаційно-методичний центр, який поєднує в собі 
інформаційну, освітню, розвиваючу, культурну, виховну функції; 
- встановлення на комп'ютерах у кабінетах інформатики програм-фільтрів, що унеможливлюють доступ 
до сайтів небажаного змісту; 
- залучення спеціаліста для проведення практичних занять для працівників школи та старшокласників з 
надання до медичної допомоги; 
- підвищити контроль за інформуванням учнів та дотриманням ними правил охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, правил поведінки, пожежної безпеки в закладі та під час надзвичайних ситуацій. 
 
 

Потреби в удосконаленні системи оцінювання: 
• кожному педагогічному працівникові перед початком навчального року уважно 

опрацювати критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з предмета, який 
викладає; 

• висвітлити критерії оцінювання по кожному предмету на сайті школи; 
• систематично використовувати ідивідуальний підхід під час оцінювання навчальних 

досягнень учнів; 
• застосовувати самооцінювання учнями своїх досягнень; 
• націлювати здобувачів освіти на особисте зростання у навчанні, відповідальності за 

власне навчання; 
• проводити роботу з батьківським колективом щодо мотивування в родині дітей до 

навчання. 
 
 
 
 

Потреби в удосконаленні оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників: 
• кожному учителю проводити аналіз реалізації календарно-тематичного планування та 

визначати напрямки вирішення проблем; 
• допомогти у визначенні власних цілей дитини у вивчені конкретної теми чи розділу 

навчального предмету; 
• використовування способів навчання, які відповідають індивідуальним особливостям 

учня; 
• спонукати учнів до здійснення самооцінки власної діяльності; 
• розроблення та розміщення вчителями власних інтернет-ресурсів (тестові перевірочні 

завдання, сценарії, розробки, матеріали для дистанційного навчання) 
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Потреби в удосконаленні управлінських процесів закладу освіти: 
• Розробити положення про академічну доброчесність. 
• Удосконалити роботу онлайн-анкетувань з метою моніторингу якості освіти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


